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LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CONSIDERANDO:

QUE, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publicay de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”’;

QUE, el Art. 29 ibidem, determina: “El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la
libertad de cétedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de
aprender en su propia lengua y ambito cultural. Las madres y padres o sus
representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e hijos una educacion
acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas”’;

QUE, el Art. 82 ibidem, sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

QUE, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica, determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal, ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

QUE, el Art. 348 ibidem, sefiala: “La educacion publica serd gratuita y el Estado la
financiara de manera oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos
destinados a la educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y
territorial, entre otros”’;

QUE, el Art. 355 de la Constitucion, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”;

QUE, el primer inciso del Art. 12 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
sefiala: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnologica global”’;

QUE, el literal f) del articulo 13 de la Ley ibidem, establece que una de las funciones
del Sistema de Educacion Superior es el de “garantizar el respeto a la autonomia
universitaria responsable”;
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QUE, el Art. 17 ibidem, en su inciso primero determina: Reconocimiento de la autonomia
responsable.- “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

QUE, el literal €) del Art. 18 ibidem, establece que la autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas, consisten en: “La libertad para gestionar
sus procesos internos”’;

QUE, el Art. 13, del Estatuto Orgéanico de la Universidad Técnica de Cotopaxi
dispone.- “Son atribuciones y responsabilidades del Consejo universitario
(...)“2. Expedir, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos y

>

resoluciones de cardcter general en la institucion”;

QUE, el Art. 46 del Reglamento de Sesiones del Consejo Universitario sobre la
aprobacion de reglamentos establece: El tramite de aprobacion o reformas de
reglamentos requiere se discuta el informe de la Comision Juridica, pudiendo
hacer observaciones a este. Para la segunda discusion la secretaria preparara
un resumen de las rectificaciones y sugerencias presentadas y el Consejo lo
conocerd...;

QUE, el Art. 47 ibidem determina: Se requiere de mayoria especial de las dos terceras
partes de la votacion ponderada de los miembros para la designacion de
autoridades universitarias, directivos y para la aprobacion de Reglamentos
institucionales;

QUE, la Comision Juridica reunido el 9 de junio de 2025, analiza la propuesta de
reformas al Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos de la
Universidad Técnica de Cotopaxi y coinciden en que... la reforma al
Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos busca el funcionamiento
institucional adecuado y garantizar la aplicacion coherente de las nuevas
disposiciones. Constituye una accion estratégica necesaria para consolidar el
desarrollo institucional en armonia con el marco legal vigente, los estandares
del sistema de educacion superior y las exigencias del contexto social y
cientifico contemporaneo(...) Resuelven: Elevar a conocimiento del Consejo
Universitario la propuesta de reformas Reglamento de Gestion Organizacional
por Procesos, analisis y resolucion;

QUE, este Consejo en Sesién Extraordinaria N° 11 del 31 de julio de 2025 conforme al
segundo punto del orden del dia, aprob6 en primera instancia las Reformas al
Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos Institucional, expidiendo la
resolucion UTC-SG-RCU-2025-SE-N11-P2;

QUE, este Consejo resalta en el importancia de reformar la normativa institucional, al
constituir una actividad esencial para el ordenamiento juridico que, con base en
la modificacion de la estructura organica y reforma al Estatuto de la UTC, es
necesario actualizar el Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos,
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para definir el nivel de reporte y los productos de las nuevas unidades orgénicas,
asi como también, distribuir los productos de las unidades que se suprimen a las
que adquieren nuevas funciones y atribuciones. Esta actualizacion se enmarca
en lo dispuesto en la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico de la
UTGC,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en concordancia con lo que determina el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, el Consejo Universitario;

RESUELVE:
Aprobar las reformas del

REGLAMENTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

TITULO |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Naturaleza y domicilio. - La Universidad Técnica de Cotopaxi, es una
Institucion de Educacion Superior, creada mediante ley promulgada en el Registro
Oficial No. 618 Suplemento del 24 de enero de 1995. Con personeria juridica de
derecho publico, autonomia académica, administrativa, financiera, organica y
patrimonio independiente, responsable, laica, sin fines de lucro, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;
leyes de la repUblica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior LOES, su
reglamento general, reglamentos de Consejo de Educacion Superior CES, el 6rgano
rector de la politica pablica de educacién superior; y, el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

Su domicilio principal se encuentra en la ciudad de Latacunga, pudiendo establecer
sedes, extensiones, modalidades, programas, departamentos, institutos, centros
asociados, seccionales académicos y culturales u otras unidades académicas-
administrativas dentro de la provincia donde funciona la Matriz o fuera de la provincia,
salvaguardando los principios previos de pertinencia, calidad y viabilidad economica,
con informe favorable previo de la SENPLADES y el CACES, con sujecion al
ordenamiento juridico interno y a los convenios celebrados con otras instituciones
extranjeras de educacién superior.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.- Se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior LOES, su reglamento general; leyes
vigentes; reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion Superior (CES), el érgano
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rector de la politica publica de Educacion Superior, Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CACES) asi como sus resoluciones; el estatuto de
la Universidad, los reglamentos, normativas e instructivos, las resoluciones que
adopten sus organismos colegiados de gobierno y las autoridades universitarias, en el
ambito de su competencia.

Articulo 3.- Misién. - La UTC forma profesionales humanistas y de calidad, capaces
de generar conocimiento cientifico a través de la investigacion y vinculacién, para que
contribuyan a la transformacion social, tecnoldgica y econémica del pais.

Articulo 4.- Vision. - La UTC sera una universidad innovadora, cientifica y eficiente,
comprometida con la calidad y pertinencia para alcanzar una sociedad equitativa,
inclusiva y colaborativa.

Articulo 5.- Fines. - Ademas de los consagrados en la Constitucion y la Ley Organica
de Educacion Superior, son fines de la Universidad Técnica de Cotopaxi:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnolégicas;

b) Fortalecer en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico;

c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrético, y a
estimular la participacion social,

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto
en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico
y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la
naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnologica en todos los
ambitos del conocimiento;
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j) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y

K)

1)

constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso
del conocimiento producido por la actividad cultural, y de los artistas a ser
participes de los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacion Superior;
Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingle
superior, con criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; v,
Fortalecer la utilizacién de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los
diferentes campos del conocimiento.

m) Realizar actividades econdmicas, productivas o comerciales en las unidades de

produccion que el Consejo Universitario creare; y, cuyos recursos se obtengan,
pasaren a formar parte del presupuesto de la UTC como ingresos de autogestion,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y demas
normativa aplicable.

Articulo 6.- Objetivos. - Ademas de los consagrados en la Constitucion y la Ley
Organica de Educacion Superior, son objetivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

Desarrollar una gestion curricular que articule las funciones sustantivas en
correspondencia con el modelo educativo;

Incrementar la eficiencia académica en grado y posgrado;

Desarrollar ciencia, técnica y tecnologia a través de centros de investigacion;
Potenciar la investigacion formativa y generativa en grado y posgrado;

Promover el desarrollo de la investigacién institucional mediante el
reconocimiento de la produccion cientifica;

Implementar procesos de incubacion, aceleracion, hébitat, transferencia
tecnoldgica y acervo tecnoldgico con actores productivos y sociales, a partir de
los productos generados por la investigacion institucional;

Incrementar los programas de transferencia tecnoldgica y conocimientos a la
sociedad;

Desarrollar infraestructura suficiente y de calidad,;

Implementar programas de Bienestar Universitario con alcance integral a
estudiantes, personal académico, personal administrativo y trabajadores; y,
Garantizar la calidad de los procesos acadéemicos y administrativos.

Articulo 7.- Valores. - El cumplimiento de la Mision y Vision exige que la comunidad
universitaria, asuma comportamientos y actitudes colectivas que favorezcan el
desarrollo institucional y personal. Estos valores compartidos estan orientados a
promover la ética, el trabajo y el desarrollo:

a)

b)

Humanismo. - Comprometidos con resolver conjuntamente los problemas
comunitarios teniendo al ser humano como prioridad de las acciones que se
emprenden.

Identidad. - Defensores de nuestra identidad cultural expresada en el arte, la
mausica, las tradiciones, las formas de ser de nuestros pueblos.
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¢) Interculturalidad. - Propiciamos la interculturalidad sobre principios de respeto

d)
€)
f)

9)

h)

mutuo y equidad entre las culturas del pais y de éstas con la cultura universitaria.
Sostenibilidad. - Trabajamos respetando el ambiente en su interaccion con las
esferas politica, educativa, econémica y social.

Equidad. - Promovemos la distribucion justa de la riqueza y la participacion
equitativa entre los miembros de una sociedad.

Inclusion. - Propiciamos el derecho a una educacion de calidad para todos con
especial énfasis en aquellos que son vulnerables para mitigar la marginalidad y la
exclusion social, ademés de aplicar mecanismos que promuevan la asociatividad.
Pertenencia. - Asumimos los objetivos y logros institucionales como propios
porque nos sentimos parte de la Universidad, por lo tanto, demostramos
compromiso en el desarrollo de nuestras actividades.

Diélogo de saberes. - Impulsamos la generacién, transmision e intercambio de
conocimientos y experiencias cientificas y tradicionales.

Innovacién. - Fomentamos en todos los espacios y entre todos los actores
universitarios, que se generen e implementen nuevas formas de hacer las cosas,
para optimizar los recursos econémicos, tecnologicos y el talento humano.

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 8.- Estructura organizacional por procesos. - La estructura organica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi dinamiza el cumplimiento de la mision institucional
y se sustenta en el enfoque de cumplimiento de metas, productos y servicios, a partir
de procesos institucionales que aseguran su ordenamiento organico.

Articulo 9.- Procesos de la Universidad Técnica de Cotopaxi. - Los procesos que
desarrolla la Universidad Técnica de Cotopaxi para la generacion y prestacion de
servicios y productos educativos, cientificos y tecnoldgicos, se ordenan y clasifican en
funcién del grado de contribucién o valor agregado para el cumplimiento de la mision
institucional, estos son:

a)
b)
c)
d)
e)

Procesos Gobernantes;

Procesos de Asesoria;

Procesos de Apoyo;

Procesos Agregadores de Valor; y,

Procesos Articuladores de Funciones Sustantivas.
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CAPITULO |
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 10.- Estructura bésica alineada a la mision. - La estructura bésica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi alineada a la mision institucional, esta generada en
funciébn de procesos organizacionales, necesarios para implementar las
responsabilidades y aumentar la capacidad de gestidn para crear valor y mejoramiento
continuo.

Esta conformada por los siguientes procesos internos:

- PROCESOS GOBERNANTES:
- GESTION DE GOBIERNO ESTRATEGICO
- GESTION EJECUTIVA ESTRATEGICA
- GESTION DE GOBIERNO ACADEMICO
- GESTION EJECUTIVA ACADEMICA
- GESTION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA
- GESTION DE GOBIERNO DE UNIDAD ACADEMICA
- GESTION EJECUTIVA DE UNIDAD ACADEMICA
- PROCESOS AGREGADORES VALOR:
- GESTION GENERAL ACADEMICA
- GESTION DE IDIOMAS
- GESTION ESTUDIANTIL
- GESTION CURRICULAR
- GESTION DE BIBLIOTECAS
- GESTION GENERAL DE VINCULACION
- GESTION DE EDUCACION CONTINUA
- GESTION DE TRANSFERENCIA DE SABERES
- GESTION CULTURAL Y DEPORTIVA
- GESTION GENERAL DE INVESTIGACION
- GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
- GESTION DE PRODUCCION CIENTIFICA
- PROCESOS ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
- GESTION ACADEMICA DE UNIDAD ACADEMICA
- GESTION DE VINCULACION DE UNIDAD ACADEMICA
- GESTION DE INVESTIGACION DE UNIDAD ACADEMICA
- GESTION DE CARRERAS
- GESTION DE PROGRAMAS
- GESTION DE CENTROS DE INVESTIGACION Y/O
EXPERIMENTACION
- PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:
- GESTION DE ASESORIA JURIDICA
- GESTION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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- GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

- GESTION DE SECRETARIA GENERAL

- GESTION DE LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
- PROCESOS HABILITANTES DE APOYO:

- GESTION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

- GESTION DE TALENTO HUMANO

- GESTION ADMINISTRATIVA

- GESTION FINANCIERA

- GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

- GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

- GESTION PRODUCTIVA

CAPITULO Il
DE LA CADENA DE VALOR Y MAPA DE PROCESOS

Articulo 11.- Cadena de valor. - La Universidad Técnica de Cotopaxi, de
conformidad con su base legal de creacion, cumple su mision y objetivos
institucionales con la siguiente cadena de valor:

Estudiantes N Educacién Continua
Proyectos de Investigacion
Curriculo
Transferencia de Saberes
Biblioteca
Produccion Cientifica

Centro de Idiomas Cultura

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

ACADEMICO INVESTIGACION

FACULTADES

EXTENSIONES
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Articulo 12.- Mapa de Procesos. - Para el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales, la Universidad Técnica de Cotopaxi, desarrolla su gestion a traves de
sus procesos internos, representados en el siguiente mapa de procesos:

PROCESOS GOBERNANTES
PROCESOS DE ASESORIA
Innovacion y emprendimiento (Asesoria Académica)

Estudiantes L Educacion Continua
Proyectos de Investigacion

Curriculo

- Transferencia de Saberes
Biblioteca R
| Produccién Cientifica

Centro de Idiomas Cultura

™~

4 VINCULACION CON
: INVESTIGACION
ACADEMICO LA SOCIEDAD

P

PROCESOS SUSTANTIVOS

FACULTADES
EXTENSIONES
PROCESOS DE APOYO

ARTICULADORES | AGREGADORES DE VALOR

Articulo 13.- Estructura organizacional. - La estructura organizacional para la
gestion de los procesos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, es la siguiente:

Comité de Etica
[ Asregadores de valor Permanentes Estructura
Rectorado ] 2
[ asesoria T Organizacional
Se =T T [ Organiaciona!
poyo
- Articuladores de funciones | Alianzas Estratégicas |------- Secretaria General
sustantivas

Vicerrectorado

Administrativo

Talento Humano

—{ Administrativa | Compras Publicas |
TR Tecnologias de la Control de Bienes
Informacion
Bienestar Salud y Seguridad
Universitario Ocupacional
Comunicacién
Institucional
Contabilidad
——————————————————————————————————

| Consejo Académico |-

................ Centro de Idiomas

il

Servicios Generales

Direccién General de
Investigacion

Direccién General de
Vinculacién

Unidades
Productivas
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ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE :
VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025

Responsable Todas las areas: (publico interno) Dominio: USO
de aplicacion: ' INTERNO

[ Gobemantes
[ Aeregadores de valor

- Articuladores de funciones
sustantivas

[ Apoyo

Ciencias Administrativas y Econémicas (FCAYE)
Ciencias de la Salud (FCISA)

Ciencias de la Ingenieriay Aplicadas (FCIYA)

Ciencias Sociales, Artes y Educacién (FCSAYE)

Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (FCAREN)

Gestién de
posgrado

[ Gobernantes
[ Agregadores de valor
[ Apoyo

[ Articuladores de funciones
sustantivas

Extensién La Mana
Extensidn Pujili

Gestidn de posgrado

Gestion Administrativa y
Financiera

Gestion Tecnologias de la
Informacion

Gestion Bienestar
Universitario

Gestion Biblioteca
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE :
VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025

Responsable
de aplicacion:

Dominio: USO

Todas las areas: (publico interno) INTERNO

- Agregadores de valor

[ Apoyo
| e S W S PP I |
: Gestién Administrativay
t-o.....Financiera i
' Comunicacién y ;
 — . I
1 Marketing 1
[ Apoyo
- Articuladores de funciones
sustantivas

: Gestidn '
i Administrativa-
H Académica

[ Agregadores de valor

[ Apoyo

Gestién ;
Administrativa- |
Académica
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REGLAMENTO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

CODIGO: SG-REG-
ORG-PR0O-010-003

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

[ Aeregadores de valor

| Direccion General Académica

[ Apoyo
Direccién General
Académica
Unidad de desarrollo de ambientes y Unidad de apoyo a la
recursos de aprendizaje admision
Centro de Gestion Gestion Biblioteca
Idiomas Estudiantil Curricular
[ Agregadores de valor
[T Apoyo
Unidad
Productiva
Académica
Gestion Gestion
administrativa financiera

Unidad Productiva

Académica

Gestion de ambientes |
de aprendizaje '

: Gestion de ambientes

de investigacion

Gestién de ambientes
de produccidn y
servicios

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA
CAPITULO |

PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 14.- Gestion de gobierno estratégico

Unidad: Consejo Universitari

Mision. - Es el maximo organismo colegiado académico y administrativo, de caracter

0

normativo y resolutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, estara integrado por:
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

Miembros con derecho a voz y voto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Rector, quien lo preside;

Vicerrector Académico;

Vicerrector Administrativo;

Decanos de las Facultades;

Directores Ejecutivos de las Extensiones;

Nueve representantes del personal académico, ocho elegidos de las Facultades y/o
Unidades Académicas y uno por las extensiones;

Cinco representantes estudiantiles, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
total del personal académico con derecho a voto, exceptuando Rector,
Vicerrectores y Autoridades Académicas;

Un representante de servidores con nombramiento definitivo y trabajadores a
contrato indefinido, que equivale al cinco por ciento (5%) del total de personal
académico con derecho a voto, quien participara en las decisiones administrativas.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

»ow

10.
11.
12.
13.

14.

Conocer y aprobar el Estatuto de la institucion y sus reformas, siendo debatido y
aprobado en dos sesiones, para posteriormente ser remitido al Consejo de
Educacion Superior;

Aprobar, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos y resoluciones
de carécter general en la Institucion;

Aprobar el plan estratégico de desarrollo institucional;

Designar a Decanos, Directores Ejecutivos de las Extensiones y Directores
Generales, con base en la terna propuesta por el Rector;

Cesar en funciones a Decanos, Directores Ejecutivos de las Extensiones y
Directores Generales;

Aceptar o negar las renuncias de autoridades académicas;

Nombrar y posesionar al Consejo y Tribunal Electoral de la Universidad Técnica
de Cotopaxi;

Conocer y aprobar los resultados del proceso de autoevaluacion institucional con
fines de mejoramiento continuo y acreditacion;

Conocer los informes emitidos por los organismos que dirigen el Sistema de
Educacién Superior, para la toma de decisiones;

Conocer y aprobar los informes de las comisiones permanentes y provisionales;
Conocer y aprobar los informes de promocion del personal académico;

Normar el procedimiento coactivo, para el cobro de obligaciones a favor de la
universidad;

Aprobar y evaluar al final de cada periodo académico ordinario las politicas
implementadas en la Universidad para la erradicacién de la violencia;

Crear, integrar, reorganizar y clausurar unidades académicas, administrativas y
productivas, mediante informes del Consejo Académico, Comisién Econémica o
Vicerrectorado Administrativo, segun el caso;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR,PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025

Responsable Todas las areas: (publico interno) Dominio: USO
de aplicacién: - P INTERNO
15. Aprobar las solicitudes de: comisiones de servicios, licencias con o sin

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

remuneracion, permisos y pago de viaticos dentro y fuera del pais, de méas de
treinta dias de duracion de autoridades, cargos de gestion educativa, personal
académico o de apoyo académico, titular y no titular, servidores y trabajadores
universitarios, previo informe de la Direccion de Talento Humano;

Aprobar valores de matriculas, aranceles y derechos, previo informe de la
Comision Econdmica;

Otorgar reconocimientos y estimulos al personal académico, personal de apoyo
académico, estudiantes, servidores y trabajadores de la institucion, de acuerdo a
lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior; y, demas normas legales vigentes;

Autorizar la constitucién de unidades de produccidn y comercializacion, empresas
publicas y afines;

Notificar al Consejo y Tribunal Electoral la convocatoria a elecciones de Rector
y Vicerrectores, para su realizacion;

Aprobar el presupuesto anual, los balances e informacién financiera necesarios
para la buena marcha de la institucion;

Aprobar la estructura organica y funcional de la universidad, los reglamentos
relativos a los asuntos académicos, investigativos y administrativos;

Conocer y resolver los asuntos que le sean puestos a consideracién por parte del
Consejo Académico y de los Consejos Directivos;

Autorizar mediante providencia motivada la presentacion de sumarios
administrativos a directivos y servidores universitarios;

Conocer y aprobar el informe anual de rendicion de cuentas presentado por el
Rector a fin de que sea puesto en consideracion de la sociedad y de los organismos
directivos del Sistema de Educacion Superior;

Conocer y resolver sobre el disefio, redisefio o supresion de carreras y programas
de posgrado, conforme a las disposiciones del Sistema de Educacion Superior;
Autorizar al Rector la suscripcion de contratos y convenios marco de conformidad
a la normativa vigente aplicable para cada caso especifico;

Autorizar la convocatoria a concursos publicos de merecimientos y oposicién para
profesores, investigadores, personal de apoyo académico y servidores de
conformidad con el presupuesto vigente y de acuerdo con lo que determina el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior y la Ley Organica del Servicio Publico respectivamente;
Conocer sobre licitaciones, concurso de ofertas, de conformidad a los montos
sefialados en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento General;

Aprobar y otorgar nombramientos definitivos para profesores, investigadores,
personal de apoyo academico y servidores, previo informe de la Comision de
Evaluacién del Concurso Publico de Méritos y Oposicion y de la Direccién de
Talento Humano, segun sea el caso;

Instrumentar la aplicacion de politicas afirmativas para la contratacion,
nombramiento y participacion en procesos electorales del personal académico,
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

servidores publicos universitarios, trabajadores y estudiantes, mediante la
asignacion de puntos adicionales o en la conformacion de listas, asi como
sancionar su incumplimiento;

Aprobar el otorgamiento de becas, ayudas econdmicas y afio sabético, para el
personal académico titular, servidores publicos universitarios y estudiantes;
Autorizar al rector el otorgamiento o recepcién de donaciones y legados;
Instrumentar las politicas de cuota emitidas por el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior, para garantizar el ingreso a la universidad de
grupos vulnerables, excluidos o discriminados;

Determinar mediante resolucion los cargos considerados como autoridades o
directivos académicos, observado los requisitos de la Ley Organica de Educacion
Superior;

Resolver el inicio del procedimiento disciplinario a instaurarse en contra del
personal académico y estudiantes y emitir la resolucion final,

Ser ordenador de gasto, de conformidad a la resolucion que se emita para el efecto;
Conformacion de la junta de remates, a fin de dar tramite a los actos
administrativos de la institucion; vy,

Resolver todo aquello que no esté contemplado en los estatutos y reglamentos de
la universidad.

Articulo 15.- Gestion ejecutiva estratégica

Unidad: Rectorado

Misién: Primera autoridad ejecutiva y nominadora de la Universidad Técnica de
Cotopaxi; ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion.

Responsable: Rector/a

Nivel de reporte: Consejo Universitario

Atribuciones y responsabilidades:

1.

3.
4.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes,
sus reglamentos, el estatuto de la institucion, las disposiciones generales, las
resoluciones del maximo 6rgano colegiado académico superior;

Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la comunidad universitaria,
sociedad, y organismos que regentan el sistema de Educacion Superior que sera
divulgado en un medio de difusion colectivo;

Dirigir la planificacion institucional,

Aprobar planes, instructivos y actos administrativos derivados de la gestion de las
dependencias académicas y administrativas de la institucion;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
5. Proponer politicas institucionales al Consejo Universitario que permitan mejorar

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

la gestion académica, administrativa y patrimonial de la Universidad Técnica de
Cotopaxi;

Autorizar, legalizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto
institucional en los términos que la ley, reglamentos y resoluciones institucionales
le faculten;

Organizar e impulsar las actividades para lograr el incremento presupuestario; v,
propender a mejorar el patrimonio institucional;

Nombrar a: Directores de Carrera; Directores de Centros; Cargos de Gestion
Educativa, Directores Administrativos; y, Jefes de Unidades;

Proponer al Consejo Universitario las ternas para designacion de decanos,
directores ejecutivos de extension y directores generales;

Suscribir contratos y nombramientos del personal académico, administrativo y
trabajadores de acuerdo a las necesidades institucionales;

Suscribir contratos o convenios especificos, cartas de intencion en funcién de
proyectos académicos, de investigacion, vinculacion, administrativos y programas
autofinanciados de capacitacion;

Autorizar las solicitudes de: comisiones y licencias con o sin remuneracion, pago
de viaticos, de hasta 30 dias, de autoridades académicas, cargos de gestion
educativa, personal académico, persona de apoyo académico, servidores y
trabajadores, dentro y fuera del pais, previo informe de la UATH y disponibilidad
presupuestaria;

Suscribir los contratos derivados de licitaciones o de otro tipo de contratacion que
hayan sido autorizadas por las instancias respectivas;

Solicitar informes a las autoridades de las Facultades, organismos y servidores
publicos universitarios, sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades;
Legalizar los titulos de grado y posgrado;

Aprobar las reformas presupuestarias necesarias para garantizar un ejercicio
presupuestario eficiente previo informe del Vicerrectorado Administrativo;
Autorizar la suscripcion de contratos, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles institucionales, inscripcion y baja de semovientes; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario y reglamentos.

Articulo 16.- Gestion de gobierno académico

Unidad: Consejo Académico

Mision. - Es un 6rgano colegiado de caracter académico encargado de aprobar,
proponer, regular, supervisar e informar el cumplimiento de las politicas académicas,
de investigacion, posgrado, educacion continua y vinculaciéon con la sociedad; esta
integrado por:
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025

Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO

a) El Vicerrector Académico, quién lo presidira,

b) El Director General Académico;

c) El Director General de Vinculacion;

d) EIl Director General de Investigacion;

e) Tres representantes del personal académico; y,

f) Dos representantes de los estudiantes.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Validar los proyectos de oferta académica de grado y posgrado para aprobacion
del Consejo Universitario;

Proponer, resolver, supervisar y evaluar la ejecucién de las politicas de las
funciones sustantivas con pertinencia a las necesidades institucionales y planes de
desarrollo;

Aprobar la planificacion académica de las funciones sustantivas las carreras y/o
programas conforme sus competencias;

Aprobar el Plan Operativo Anual y los Planes de mejora de las direcciones
generales; y, presentarlos a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad,;
Aprobar semestralmente el plan de perfeccionamiento académico;

Aprobar el sistema de admision y nivelacion en los diferentes niveles de
formacion profesional que oferte la Universidad;

Aprobar la normativa académica institucional: instructivos y manuales conforme
sus competencias;

Proponer normativa institucional al Consejo Universitario para el tramite
correspondiente;

Validar los informes de cierre de carreras en la Facultad para aprobacién del
Consejo Universitario;

Validar las propuestas de implementacién de planes de contingencia; asi como,
los informes técnicos de suspension o cierre de carreras y/o programas; Y, la
creacion de unidades académicas, para aprobacion del Consejo Universitario;
Aprobar los informes de evaluacion del desempefio del personal académico y
disponer las acciones de mejora;

Presentar el informe de rendicion de cuentas de la gestion realizada, segun sus
competencias a la Instancia correspondiente;

Evaluar periodicamente el cumplimiento de las Resoluciones emitidas;

Aprobar las politicas de estimulos para el personal académico y estudiantes;
Disponer los reconocimientos académicos al personal académico y estudiantes;
Aprobar el calendario académico-administrativo anual y sus reformas;

Aprobar la convocatoria para la participacion de personal académico y estudiantes
en los proyectos académicos cientificos de investigacion y vinculacion
articulados;

Aprobar el informe de resultados de la convocatoria para la participacion de
personal académico y estudiantes en los proyectos generativos de investigacion y
vinculacion articulados;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

19. Aprobar la oferta académica de educacion continua presentada por la Direccion
General de Vinculacion;

20. Aprobar los proyectos de investigacion y vinculacién institucionales, conforme
sus competencias; Y,

21. Las demés contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Articulo 17.- Gestion ejecutiva académica
Unidad: Vicerrectorado Académico

Mision. — Dirigir, coordinar y controlar los procesos sustantivos de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad.

Responsable: Vicerrector/a Académico

Nivel de Reporte: Rector/a

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir y supervisar la gestion de las funciones sustantivas;

2. Proponer a la Instancia correspondiente el marco de regulacién y control interno
de la gestion sustantiva, en coordinacion con las Direcciones Generales;

3. Proponer para aprobaciéon del Rectorado los cupos por carrera y programa a
ofertar en cada periodo académico;

4. Promover la diversificacion de la oferta académica pertinente a los
requerimientos del entorno en los diferentes niveles de formacién profesional;
para tratamiento en el Consejo Académico;

5. Proponer al Consejo Académico el sistema de admision y nivelacion en los
diferentes niveles de formacion profesional que oferte la Universidad;

6. Proponer al Consejo Académico proyectos de innovacion educativa para su
aprobacion;

7. Dirigir el proceso de concurso publico de merecimiento y oposicion para la
titularizacion del personal académico y personal de apoyo académico;

8. Promover las alianzas estratégicas para el desarrollo de programas articulados
de investigacion y vinculacion con la sociedad;

9. Gestionar la contratacion del personal académico con la direccion
correspondiente;

10. Coordinar con la direccion correspondiente la difusion de los resultados
alcanzados en las funciones sustantivas;

11. Dirigir el proceso de seleccion del personal académico y personal de apoyo
academico, no titular;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
12. Supervisar el desarrollo de actividades y eventos académicos;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Controlar el cumplimiento de los planes de perfeccionamiento del personal
académico;

Presentar al Rectorado los informes de gestion de actividades que sean
requeridos;

Informar al Consejo Universitario y al Rectorado las Resoluciones inherentes a
los procesos académicos institucionales;

Validar las propuestas de adquisicion y renovacion del acervo bibliografico
fisico y digital,

Promover el desarrollo de la investigacion, la innovacién tecnoldgica y de la
transferencia de sus resultados y supervisar su difusion;

Supervisar el cumplimiento de la programacion operativa anual de las funciones
sustantivas;

Proponer el calendario académico - administrativo de cada periodo académico y
sus reformas para aprobacion del Consejo Académico;

Proponer al Consejo Académico la oferta académica de grado, posgrado y de
lenguas previo informe de las Facultades, Extensiones y Centros;

Proponer al Consejo Académico la creacion de Sedes, Extensiones, Centros de
Apoyo, Facultades, Institutos, Centros y otras unidades académicas;

Coordinar con las Instancias correspondientes el proceso de evaluacion al
docente;

Coordinar la participacion de las unidades académicas de la Universidad en los
procesos de evaluacion interna y externa, con fines de aseguramiento de la
calidad de la educacion;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; vy,

Las deméas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Articulo 18.- Gestion ejecutiva administrativa

Unidad: Vicerrectorado Administrativo

Mision. - Dirigir, coordinar y controlar los procesos administrativos; asi como la
evaluacion de planes, programas y proyectos para el desarrollo Institucional.

Responsable: Vicerrector/a Administrativo

Nivel de Reporte: Rector/a

Atribuciones y responsabilidades:
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
1. Asesorar al Rector, Autoridades y Direcciones académicas y administrativas

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

conforme su competencia;

Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
de las Direcciones bajo su cargo;

Ser autorizador de gastos de conformidad con la resolucion del CU, que se emita
para el efecto;

Proponer la elaboracién de la proforma presupuestaria anual de la Universidad,
conjuntamente con la Direcciones competentes;

Proponer y coordinar politicas, normativas y sus reformas ante el Consejo
Universitario para el mejoramiento de la gestion administrativa;

Coordinar y evaluar planes, programas y proyectos relacionados con las
actividades y productos de las Direcciones que estan bajo su cargo en funcion de
indicadores de gestion;

Disponer a la Direccién de Talento Humano o quien hiciere sus veces, la gestion
de movimientos de personal de servidores administrativos;

Coordinar con el Vicerrectorado Académico los procesos de promocion del
personal académico;

Ejercer las atribuciones que le sean delegadas por el Rector de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, mediante el acto administrativo correspondiente;
Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones, disposiciones y deméas normativa
interna a través de manuales de gestion y procedimientos administrativos;
Informar al Rector sobre el desarrollo de las actividades administrativas en la
Institucion;

Aprobar la planificacion para la provision de suministro de bienes muebles e
inmuebles que requiera la Institucion para su funcionamiento;

Autorizar y legalizar los gastos que se hicieren de acuerdo a la cuantia permitida
en la normativa legal vigente;

Coordinar y presentar al Rector el Plan Anual de Contrataciones de la Institucion
con sus correspondientes reprogramaciones y evaluaciones para aprobacion del
CuU;

Presentar el plan de desarrollo fisico y tecnoldgico para aprobacion del Consejo
Universitario;

Aprobar los planes de servicios administrativos;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Aprobar los planes, instructivos, manuales, procedimientos, generados desde la
Direccion de Talento Humano; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Articulo 19.- Gestion de gobierno de unidad académica

Unidad: Consejo Directivo de Facultad
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las &reas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO
Mision. — Es un drgano colegiado de caracter académico encargado del

direccionamiento estratégico de las facultades, integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

El Decano que lo preside;

Director Académico de Facultad;

Director de Investigacion de Facultad;

Director de Vinculacion de Facultad;

Tres representantes del personal académico titular; v,
Dos representantes de estudiantes.

Nivel de Reporte: Consejo Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1. Conocer y elevar al Consejo Académico los proyectos de oferta académica de
grado y posgrado presentados por la Direccion Académica de la Facultad,;

2. Aprobar proyectos de investigacion formativa y de innovacion educativa
presentados por los docentes a través de las carreras o programas que se ofertan
en la Facultad,

3. Aprobar proyectos de vinculacion con la sociedad de acuerdo a sus
competencias, presentados por los docentes a través de las carreras 0 programas
que se ofertan en la Facultad:;

4. Conocer y elevar al Consejo Académico los proyectos de investigacion y/o
vinculacion que correspondan;

5. Aprobar el Plan Operativo Anual y los Planes de mejora de la Facultad y
remitirlos a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad;

6. Conformar comisiones con caracter temporal para el ejercicio pleno de la
Facultad;

7. Conformar el Comité de Mejora Continua, que debera elaborar los planes de
mejora de las funciones sustantivas;

8. Aprobar los informes elaborados por las comisiones correspondientes de
convalidacion, homologacion y reconocimientos de titulos otorgados por otras
Universidades; asi como: retiro voluntario y/o forzoso, reingreso, cambio de
sedes y de carreras en la Facultad;

9. Aprobar las auditorias académicas;

10. Aprobar la planificacién del proceso de titulacion de la Facultad,;

11. Evaluar periodicamente el cumplimiento de las resoluciones emitidas;

12. Aprobar los planes de contingencia de la Facultad propuestos por los directores
de carrera o coordinadores de programa;

13. Proponer al Consejo Académico los informes de cierre de carreras y/o programas
en la Extension;

14. Resolver los casos de matriculas especiales; y,

15. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
demés normativa legal vigente.
Unidad: Consejo Directivo de Extension
Mision. - Es un drgano colegiado de caracter académico encargado del

direccionamiento estratégico de las extensiones, integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

El Director Ejecutivo de Extension que lo presidirg;
El Director Académico de Extension;

El Director de Vinculacién de Extension;

El Director de Investigacion de Extension;

Tres representantes del personal académico titular; y,
Dos representantes de los estudiantes.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Conocer y elevar al Consejo Académico los proyectos de oferta académica de
grado y/o posgrado presentados por la Unidad Académica de la Extension;

2. Conocer y aprobar proyectos de investigacion formativa presentados por los
docentes a través de las carreras y programas que se ofertan en la Extension;

3. Conocer y aprobar proyectos de vinculacién con la sociedad de acuerdo a sus
competencias, presentados por los docentes a través de las carreras y programas
que se ofertan en la Extension;

4. Aprobar las auditorias académicas en la Extension;

5. Validar la planificacién académica de las carreras y programas que se ofertan en
la Extensidn; y, presentar para su aprobacion al Consejo Académico;

6. Aprobar el Plan Operativo Anual y los Planes de mejora de la Extension; y,
presentarlos a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad;

7. Conformar comisiones con caracter temporal para el ejercicio pleno de la
Extension;

8. Solicitar a la Instancia correspondiente autorice la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicion de las vacantes del personal académico de la
Extension;

9. Proponer reformas en el modelo educativo que permitan ejecutar la oferta
academica de la Extension;

10. Aprobar la convalidacion, homologacién y reconocimientos de titulos otorgados
por otras Universidades; asi como: retiro voluntario y/o forzoso, reingreso,
cambio de sedes y de carreras en la Extension;

11. Remitir el plan de perfeccionamiento docente de la Extension a la Direccion
General Académica para el tramite correspondiente;

12. Aprobar la planificacién del proceso de titulacion de la Extension;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
13. Proponer a la Instancia correspondiente reformas a la normativa institucional,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

conforme sus competencias;

Conocer los informes de evaluacion del desempefio de las funciones sustantivas
de la Extension y disponer los planes de mejora;

Proponer al Consejo Académico los informes de cierre de carreras y/o programas
en la Extension;

Conocer y resolver las propuestas de implementacion de planes de contingencia
de la Extension;

Resolver los casos de matriculas especiales y poner en conocimiento de la
Instancia correspondiente;

Presentar el informe de rendicion de cuentas de la gestion realizada en la
Extension, segin sus competencias a la Instancia correspondiente;

Evaluar periodicamente el cumplimiento de las resoluciones emitidas;

Conocer y elevar las propuestas de implementacion de planes de contingencia
de la Extension al Consejo Académico; vy,

Las deméas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demés normativa legal vigente.

Articulo 20.- Gestion ejecutiva de unidad académica

Unidad: Decanato

Mision. — Es la méxima autoridad académica de la facultad que tiene la responsabilidad
de la gestion estratégica.
Responsable: Decano/a

Nivel de Reporte: Vicerrector/a Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.
3.

Representar oficialmente a la Facultad;

Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo de la Facultad;

Participar de las sesiones y/o reuniones del Consejo Universitario, y demas
comisiones conforme su competencia,;

Proponer al Rector una terna para la designacion de directores de carrera y
directores de funciones sustantivas;

Proponer al Consejo Directivo de Facultad el Plan Operativo Anual, para su
analisis y aprobacion;

Supervisar y controlar el cumplimiento del Plan Operativo Anual y los Planes
de Mejora de la Facultad;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
7. Controlar la asistencia del personal administrativo, directores de funciones

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

sustantivas, directores de carrera, coordinadores de programa e informar a la
UATH el reporte correspondiente;

Gestionar alianzas estratégicas con el sector publico, privado y la sociedad, para
promover el desarrollo de las actividades de la Facultad;

Realizar el seguimiento de convenios especificos, en coordinacion con la
Direccién de Alianzas Estratégicas;

Coordinar la difusion de la oferta académica de la Facultad,

Presentar requerimientos de personal administrativo al Vicerrectorado
Administrativo y del personal académico al Vicerrectorado Académico;
Gestionar con la Direccion Administrativa y otras dependencias institucionales
la utilizacion de la infraestructura, equipamiento, recursos académicos y
logisticos necesarios de acuerdo a los requerimientos de la Facultad;

Proponer a la instancia correspondiente la actualizacion del acervo bibliografico
fisico y/o digital del campo de conocimiento al que pertenecen las carreras y
programas de la Facultad;

Presentar al Consejo Directivo de la Facultad la planificacion académica anual,
innovaciones académicas y administrativas necesarias, para su analisis y
aprobacion;

Coordinar la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de planes,
programas, proyectos y actividades académicas de la Facultad;

Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario programas y actividades
qgue fomenten la practica de los valores institucionales y garanticen la
convivencia armonica de los estudiantes, personal académico y personal
administrativo de la Facultad;

Coordinar con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad los procesos de
evaluacion externa y liderar los procesos de autoevaluacién de la Facultad;
Coordinar y supervisar las actividades de las funciones sustantivas en los
procesos de formacion profesional conforme sus competencias;

Reportar la informacion requerida por los entes de control del sistema de
educacion en coordinacién con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
conforme sus competencias;

Promover convenios de cooperacién interinstitucional en la Facultad;

Proponer los distributivos de trabajo del personal académico de la Facultad para
aprobacion del Consejo Académico; y, reportar a la Direccion de Talento
Humano su cumplimiento;

Proponer a la Direccién General Académica las reformas al modelo educativo
que faciliten la operatividad de la oferta académica de la Facultad;

Receptar y analizar las solicitudes de matriculas especiales, reingresos, retiros,
homologaciones, convalidaciones, para tratamiento en el Consejo Directivo;
Autorizar la expedicién de certificados de matriculas, récord académico y actas
de grado;

Suscribir las actas de grado vy titulos universitarios de los graduados de las
carreras de la Facultad;
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REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las &reas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO
26. Validar la planificacion académica de las carreras y programas que se ofertan en la

27.

28.

29.
30.

31.

Facultad; y, presentar para su aprobacion al Consejo Académico;

Solicitar a la instancia correspondiente autorice la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicion de las vacantes del personal académico de la
Facultad;

Remitir el plan de perfeccionamiento docente de la Facultad a la Direccion
General Académica para el trdmite correspondiente;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Autorizar las solicitudes de permisos del personal académico y personal de
apoyo académico;

Las deméas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Unidad: Direccion Ejecutiva de Extension

Mision. — Es la maxima autoridad académica de la extensién que tiene la
responsabilidad de la gestion estratégica.

Responsable: Director Ejecutivo de Extension

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.
3.

Representar oficialmente a la Extension;

Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo de la Extension;
Proponer al Rector una terna para el nombramiento de Directores de Carrera y
Directores de funciones sustantivas;

Proponer al Consejo Directivo de Extension el Plan Operativo Anual para su
analisis y aprobacion;

Supervisar y controlar el cumplimiento del Plan Operativo Anual y los Planes
de Mejora de la Extension;

Controlar la asistencia del personal administrativo, directores de funciones
sustantivas y directores de carrera e informar a la UATH el reporte
correspondiente;

Gestionar alianzas estratégicas con el sector publico, privado y la sociedad, para
promover el desarrollo de las actividades de la Extension;

Realizar el seguimiento de convenios especificos, en coordinacion con la
Direccion de Alianzas Estratégicas;

Coordinar la difusion de la oferta academica de la Extension;

. Presentar requerimientos de personal administrativo al Vicerrectorado

Administrativo y del personal academico al Vicerrectorado Académico; asi
como la articulacion con las Direcciones correspondientes;

Sesion Ordinaria No. 8 de Consejo Universitario, del 11 de septiembre de 2025
Latacunga - Ecuador www.utc.edu.ec

W

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205

Pagina 25|81



REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
11. Gestionar con la Direccion Administrativa y otras dependencias Institucionales

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

la utilizacion de la infraestructura, equipamiento, recursos académicos y
logisticos necesarios de acuerdo a los requerimientos de la Extension;

Proponer a la instancia correspondiente la actualizacion del acervo bibliografico
fisico y/o digital del campo de conocimiento al que pertenecen las carreras y
programas de la Extension;

Presentar al Consejo Directivo de la Extension la planificacion académica anual,
innovaciones académicas y administrativas necesarias, para su analisis y
aprobacion;

Coordinar la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de planes,
programas, proyectos y actividades académicas de la Extension;

Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario programas y actividades
que fomenten la préctica de los valores institucionales y garanticen la
convivencia armonica de los estudiantes, personal académico y personal
administrativo de la Extension;

Coordinar con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad los procesos de
evaluacion externa y liderar los procesos de autoevaluacion de la Extension;
Coordinar y supervisar las actividades de las funciones sustantivas en los
procesos de formacion profesional conforme sus competencias;

Reportar la informacion requerida por los entes de control del sistema de
educacion en coordinacion con la Direccién de Aseguramiento de la calidad
conforme sus competencias;

Promover convenios de cooperacion interinstitucional en la Extension;
Coordinar y gestionar en la Extension, los canales de comunicacion con la
Direccion correspondiente;

Proponer los distributivos de trabajo del personal académico de la Extension para
aprobacion del Consejo Académico; y, reportar a la Direccion de Talento
Humano su cumplimiento;

Conocer y aprobar proyectos de investigacién formativa presentados por los
docentes a través de las carreras que se ofertan en la extension;

Validar la planificacion de oferta académica de grado y/o posgrado presentados
por la Unidad Académica de la Extension para aprobacion del Consejo
Académico;

Dirigir, supervisar la marcha académica, administrativa, investigativa, de
vinculacion y de gestién de las Extensiones;

Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al regimen académico;
Resolver en primera instancia toda peticion estudiantil referente a: admision,
nivelacion, permanencia, egreso, matriculas, récord académicos, evaluaciones,
trabajo de grado, y asistencia de estudiantes de acuerdo a la legislacion
universitaria;

Coordinar con la Direccién Financiera el estudio de la proforma presupuestaria
de la Extension;

Presentar planes, propuestas y recomendaciones al Rector/a, sobre el desarrollo
de la infraestructura de la Extension;
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VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable . I Dominio: USO
L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

29. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones para la Extension;

30. Gestionar la seguridad de las extensiones;

31. Promover y coordinar estudios e investigaciones sobre la realidad educativa en
general y universitaria en particular, a nivel local, provincial, regional y nacional,
con el proposito de fundamentar técnicamente las politicas de accion y los
planes, programas y/o proyectos de desarrollo de la Extension;

32. Planificar, organizar y controlar las actividades de vinculacion en concordancia
con las Politicas y Lineas Institucionales;

33. Programar cursos para la comunidad,;

34. Evaluar periédicamente el cumplimiento de las resoluciones emitidas;

35. Solicitar a la Instancia correspondiente autorice la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicion de las vacantes del personal académico de la
Extension;

36. Remitir el plan de perfeccionamiento docente de la Extension a la Direccion
General Académico para el tramite correspondiente;

37. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

38. Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacion tecnoldgica, la
transferencia de los resultados a fin de contribuir a la formacion y
perfeccionamiento de la comunidad universitaria; v,

39. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

CAPITULO I
PROCESOS AGREGADORES VALOR

Articulo 21.- Gestion general académica
Unidad: Direccion General Académica

Mision. - Gestionar la formacidn profesional pertinente y de calidad con la finalidad
de contribuir al proceso de aprendizaje.

Responsable: Director/a General Académico
Nivel de Reporte: Vicerrector/a Académico

Atribuciones y responsabilidades:
1. Liderar, coordinar, gestionar, evaluar y actualizar el modelo educativo
institucional y de gestién académica para la aprobacién del Consejo Académico;
2. Proponer politicas y reformas a la normativa interna Institucional de acuerdo a sus
competencias, para la aprobacion de la Instancia correspondiente;
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3. Planificar y definir actividades académicas a ejecutarse en las facultades y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

extensiones, en coordinacion con los Directores Académicos de Facultad y
Extension;

Informar periddicamente al Consejo Académico, el avance de la gestion del
modelo educativo institucional;

Promover convenios interinstitucionales con el sector publico y privado, nacional
e internacional orientados al desarrollo académico;

Asesorar en procesos de gestion Académica al Vicerrectorado Académico;
Coordinar con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad los procesos de
evaluacion interna de grado y posgrado de acuerdo a sus competencias;
Promover la participacion de redes y colectivos académicos nacionales e
internacionales;

Asesorar, analizar y evaluar las propuestas de disefio, redisefio e innovaciones
curriculares para fortalecer la oferta académica de grado y posgrado y los perfiles
de egreso de los estudiantes; asi como, proponer para su aprobacion al consejo
academico.

Asesorar y coordinar la elaboracion de proyectos para la creacion de Extensiones,
Sedes y Centros de Apoyo;

Proponer, analizar y evaluar las politicas de acompafiamiento a través de tutorias
académicas y cientificas, con el fin de que los estudiantes mejoren su trayectoria
académica y culminen satisfactoriamente sus estudios en los plazos previstos;
Aportar nuevos enfoques cientificos, pedagogicos y metodolégicos relacionados
con la gestion académica de la formacion profesional en las distintas carreras y
programas;

Gestionar el plan de perfeccionamiento académico periddicamente en
coordinacion con las Facultades, Extensiones, Direcciones Generales y Talento
Humano; y, poner en conocimiento del Consejo Académico para su aprobacion,
determinando las unidades ejecutoras;

Implementar y coordinar con las Facultades, Extensiones y Vinculacion con la
sociedad las actividades institucionales de seguimiento a graduados, analizando y
evaluando sus politicas, asi como sus instrumentos y resultados;

Analizar, evaluar y poner en conocimiento de Vicerrectorado Académico, los
informes consolidados de admisidn, nivelacion, permanencia, titulacion y
empleabilidad que elaboren los Directores Académicos de Facultad y Extension
para la adopcion de politicas institucionales de retroalimentacion académica y
mejoramiento curricular;

Disefiar metodologias e instrumentos para el desarrollo del proceso de formacién
profesional de grado y posgrado, de conformidad con el modelo educativo y
atendiendo las necesidades pedagOgicas de estudiantes que requieran
adaptaciones curriculares;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Gestionar los procesos de las bibliotecas en sedes y extensiones precautelando su
pertinencia con la oferta académica y accesibilidad universal; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
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normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Modelo Educativo;

Plan Operativo Anual de la Direccion General Académica;

Proyectos de creacion de Extensiones, Sedes y Centros de apoyo;

Plan de tutorias y acompafiamiento académico;

Plan de perfeccionamiento académico;

Plan de seguimiento a graduados;

Metodologias e instrumentos para el proceso de formacion académica;
Plan de desarrollo de ambientes y recursos de aprendizaje;

Plan de apoyo a la admision de grado y posgrado.

©ooN R wdPE

Gestiones Internas:

Gestion de Idiomas;
Gestion Estudiantil;
Gestion Curricular; vy,
Gestion de Bibliotecas.

AwbhpE

Gestion de apoyo de desarrollo de ambientes y recursos de aprendizaje:

La unidad de apoyo para el desarrollo de ambientes y recursos de aprendizaje definida
en la estructura organica de la Direccion General Académica estara a cargo de personal
responsable de la gestion, quienes deberan implementar los procesos internos y su
portafolio de productos en el area de su competencia, cumpliendo los reglamentos y
resoluciones adoptadas en el Consejo Universitario y demas organos colegiados.

Gestion de apoyo a la admision:

La unidad de apoyo para la admision definida en la estructura organica de la Direccion
General Académica estard a cargo de personal responsable de la gestién, quienes
deberan implementar los procesos internos y su portafolio de productos en el area de
su competencia, cumpliendo los reglamentos y resoluciones adoptadas en el Consejo
Universitario y demas 6rganos colegiados.
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Articulo 22.- Gestion de idiomas

Unidad: Centro de Idiomas

Mision. - Fortalecer la formacion académica de los estudiantes universitarios y de la
comunidad en el area de idiomas o lengua extranjera.

Responsable: Director/a del Centro de Idiomas

Nivel de Reporte: Director/a General Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

11.

Gestionar con las Facultades y Carreras académicas, el cumplimiento de estudio
y aprobacidn de una segunda lengua, de conformidad a la normativa legal vigente;
Coordinar con la Direccion de Educacion Continua la ejecucion de proyectos
especificos de capacitacion relacionados con otras lenguas;

Proponer a la Direccién Académica el plan operativo anual del Centro de Idiomas
para su revision y aprobacion;

Elaborar el plan de perfeccionamiento del personal académico del Centro de
Idiomas;

Proponer estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza aprendizaje de
una segunda lengua en las diferentes carreras;

Proponer convenios de cooperacion interinstitucional con organismos externos
para el desarrollo de la lengua nativa, para conocimiento y aprobacion de Consejo
Universitario;

Planificar certificaciones Nacionales e Internacionales del idioma;

Disefiar proyectos de movilidad y consecucion de becas para el fortalecimiento
del idioma; en coordinacion con la Direccion pertinente;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

. Desarrollar los procedimientos para validar las certificaciones emitidas por otras

IES correspondientes al nivel de una segunda lengua; v,
Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Planificacion académica de idiomas;

Certificaciones de suficiencia Nacional e Internacional;

Planes, programas, proyectos de capacitacion y formacion en idiomas;
Syllabus por nivel y programas de estudios;

Ao
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5. Instrumentos técnicos para evaluacion de estudiantes.
Gestion de apoyo administrativa-académica del Centro de Idiomas:

El apoyo administrativo-académico definido en la estructura organica del Centro de
Idiomas estara a cargo de personal responsable de la gestion, quienes deberan
implementar los procesos internos y su portafolio de productos en el area de su
competencia, cumpliendo los reglamentos y resoluciones adoptadas en el Consejo
Universitario y demas 6rganos colegiados.

Articulo 23.- Gestion estudiantil
Unidad: Direccion de Gestion Estudiantil

Mision. - Gestionar la admision, permanencia, titulacion y empleabilidad de los
estudiantes de grado y posgrado para lograr la eficiencia y la calidad de sus graduados.

Responsable: Directo/a de Gestién Estudiantil
Nivel de Reporte: Director/a General Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1. Planificar y actualizar las actividades académicas, normativa interna vy
documentos que regulan las acciones de admision, permanencia, titulacion y
empleabilidad, para su ejecucion y seguimiento en grado y posgrado;

2. Disefar e instrumentar los sistemas de admision, nivelacion y seguimiento a

graduados;

Coordinar la difusion de la oferta acadéemica de grado y posgrado;

Actualizar y proponer la oferta académica de grado hacia las instancias

pertinentes;

5. Desarrollar y proponer politicas de acompafiamiento en admisién, permanencia,
titulacion y empleabilidad para que los estudiantes mejoren su trayectoria
académica en grado y posgrado para su insercion al mundo laboral;

6. Realizar el acompaiiamiento de nivelacion a los estudiantes de las diferentes
carreras de la universidad,

7. Realizar informes consolidados de admision, permanencia, titulacion vy
empleabilidad, de grado y posgrado, para la adopcion de politicas institucionales
de aseguramiento de la calidad;

8. Coordinar con la Direccion General Académica y Direcciones Académicas de
Facultad y Extension las asignaturas especificas para nivelacion.

»w
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9. Coordinar con las Direcciones académicas en Facultades y Extensiones con base

10.
11.

12.

en sus competencias;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Proponer politicas y mecanismos de insercion laboral de los graduados de la
Institucion; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Normativa interna de la Gestion estudiantil;
Plan de admision de grado y posgrado;

Plan de nivelacion de grado y posgrado;
Politicas y mecanismos de insercion laboral;
Sistema de seguimiento a graduados; v,

Bolsa de empleo.

o bk owbdE

Articulo 24.- Gestion curricular

Unidad: Direccion de Gestion Curricular

Mision. - Fortalecer la pertinencia curricular de la oferta académica de grado y
posgrado, asi como la formacién y actualizacién del personal académico, promoviendo
las redes de inter aprendizaje y la formacion de grupos y proyectos de investigacion y
vinculacion.

Responsable: Director/a de Gestion Curricular

Nivel de Reporte: Director/a General Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

Planificar y revisar las actividades y las politicas curriculares, para su ejecucion y
seguimiento;

Cumplir los planes estratégicos y operativos institucionales en su ambito de
gestion;

Desarrollar, actualizar y promover innovaciones curriculares para fortalecer los
perfiles de egreso de los estudiantes en atencion a las demandas sociales;
Coordinar con la Direccién de Aseguramiento de la Calidad la evaluacion de los
resultados de aprendizaje de grado y posgrado;
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5. Proponer nuevos enfoques cientificos y metodoldgicos relacionados con la gestion

6.

10.

académica de la formacion profesional en las distintas carreras y programas;
Propiciar la conformacion de redes académicas y de inter aprendizaje interno y
externo;

Realizar informes para la adopcion de politicas institucionales de
retroalimentacion académica, mejoramiento curricular, actualizacion del modelo
educativo y régimen académico interno;

Elaborar informe de necesidades de fortalecimiento del personal académico de la
institucion;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Normativa interna de gestion curricular;

Formatos, metodologias y/o herramientas para la gestion curricular;
Estrategias para la internacionalizacion del curriculo;

Innovaciones curriculares;

Sistema de evaluacion de aprendizajes.

oW e

Articulo 25.- Gestion de bibliotecas

Unidad: Direccion de Bibliotecas

Misidn. - Facilitar el acceso y la difusion de recursos de informacion, en los procesos
de creacion del conocimiento a fin de contribuir a la vision institucional.

Responsable: Director/a de Bibliotecas

Nivel de Reporte: Director/a General Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.

Elaborar normativa y procedimientos para la gestion técnica de bibliotecas;

Gestionar la conservacion y actualizacion permanente del acervo bibliogréafico
fisico y digital, asi como de bases de datos bibliograficas especializada, coherente
con la oferta académica incluyendo formatos de accesibilidad universal en
coordinacion con las unidades académicas; con énfasis en la produccion
académica de la institucion gestionada a traves de las plataformas institucionales;
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3. Gestionar el sistema informatico de bibliotecas que facilite el acceso remoto al

10.
11.

catalogo y recursos bibliogréaficos;

Gestionar los espacios y mobiliarios adecuados para el funcionamiento de la
biblioteca;

Promover la inclusion de los repositorios digitales y producciones cientificas del
personal académico en la planificacion académica;

Segmentar el acervo bibliogréafico fisico y digital por area de conocimiento con
fines de desarrollo y actualizacion curricular;

Reportar el nivel de uso del acervo bibliogréafico fisico y digital, repositorio digital
y produccidn cientifica del personal académico;

Realizar talleres de capacitacion de uso de sistemas automatizados y servicios de
informacién de biblioteca;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Asesorar técnicamente segun sus competencias; Y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Normativa y procedimientos para la gestion técnica de bibliotecas;
Registro de conservacion y actualizacion fisico y digital;
Repositorios digitales y de producciones cientificas;

Acervo bibliogréfico por area de conocimiento;

AR .

Plan de capacitacion de uso de bibliotecas y sistemas conexos para la
comunidad universitaria.

Articulo 26.- Gestion general de vinculacion

Unidad: Direccion General de Vinculacion

Mision. - Gestionar el sistema de vinculacion institucional, en funcion de sus
competencias, lineas de investigacion, oferta académica y necesidades de la
comunidad a nivel local, nacional y regional.

Responsable: Director/a General de Vinculacion

Nivel de Reporte: Vicerrector/a Académico.
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Elaborar y actualizar el Sistema de Vinculacion de la Universidad con la sociedad
garantizando el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional;

Proponer instrumentos, politicas y reformas a la normativa interna Institucional de
acuerdo a sus competencias, para la aprobacion de la Instancia correspondiente;
Informar periédicamente al Consejo Académico, el avance de la gestion del
Sistema de Vinculacion;

Promover convenios interinstitucionales con el sector publico y privado, nacional
e internacional orientados al desarrollo de programas y/o proyectos que
fortalezcan la vinculacion con la comunidad;

Promover la participacion en redes y colectivos de vinculacion con la sociedad
nacional e internacional a través de las diferentes Facultades y Extensiones;
Coordinar con las demas funciones sustantivas las convocatorias para
presentacion de programas y/o proyectos articulados;

Gestionar estrategias y acciones para la difusion de los programas y/o proyectos
de Vinculacion con la Sociedad,;

Controlar las actividades de vinculacién en concordancia con objetivos,
estrategias y lineas institucionales, asi como la evaluacion de sus resultados; en
articulacion con las demés funciones sustantivas;

Evaluar la gestion de programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad en
los ambitos: Educacion Continua, Servicios Comunitarios, Transferencia de
Saberes y Gestion Cultural;

Proponer la oferta académica de educacién continua al Consejo Académico para
su aprobacion;

Gestionar programas y/o proyectos institucionales y de interés pablico que se
requirieren;

Promover el apoyo técnico y econdémico de organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales para la ejecucion de proyectos de interés institucional
y publico relacionados a la Vinculacion con la sociedad:;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Normativa para la gestion de la vinculacién;

Sistema de vinculacion;

Plan Operativo Anual de la Direccion General de Vinculacion;
Convocatorias de programas y/o proyectos de vinculacion;
Plan de difusion de programas y/o proyectos de vinculacion:

ok E

Gestiones Internas.
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1. Educacion Continua;
2. Transferencia de Saberes; y,

3. Gestion Cultural y Deportiva.

Articulo 27.- Gestion de educacién continua

Unidad: Direccion de Educacion Continua
Mision. - Ofrecer servicios de capacitacion, actualizacion, certificacion de
competencias laborales y educacién continua avanzada a la sociedad.

Responsable: Director/a de Educacion Continua

Nivel de Reporte: Director/a General de Vinculacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

ok~

o

10.

11.

Proponer las politicas, lineamientos y procedimientos de la educacion continua y
presentar para su revision y tramite al Director General de Vinculacion;

Definir formatos para la presentacion de eventos académicos de educacién
continua segun requerimientos y reportables de la Direccion General de
Vinculacion;

Planificar y presentar anualmente la oferta académica de educacion continua al
Director General de Vinculacion;

Ejecutar y evaluar eventos de educacion continua;

Presentar en cada periodo académico un informe de ejecucion de eventos de
educacién continua con sus respectivas evidencias;

Elaborar un catalogo de capacitadores y facilitadores internos y externos;
Organizar ruedas de negocios con el sector publico y privado para ofertar
programas de educacién continua;

Elaborar estudios de mercado para la oferta de programas de educacion continua;
Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Elaborar informes de evaluacion financiera e impacto social de los programas de
educacion continua; vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Formatos, metodologias y/o herramientas para la presentacion de programas
de educacion continua;
2. Plan de capacitacién de educacién continua;
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3. Catalogo de capacitadores y facilitadores internos y externos;
4. Ruedas de negocio;
5. Estudios de mercado para oferta de educacion continua;

Gestion de apoyo administrativo-financiero y comunicacién-marketing de la
Direccion de Educacion Continua:

Los apoyos administrativo-financiero y de comunicacion-marketing definidos en la
estructura organica de la Direccion de Educacion Continua estaran a cargo de personal
responsable de la gestion, quienes deberan implementar los procesos internos y su
portafolio de productos en el area de su competencia, cumpliendo los reglamentos y
resoluciones adoptadas en el Consejo Universitario y demas organos colegiados.

Articulo 28.- Gestion de transferencia de saberes

Unidad: Direccion de Transferencia de Saberes

Mision. - Coordinar los procesos para la ejecucion de programas y/o proyectos de
trasferencia de saberes de la vinculacion con la sociedad.

Responsable: Director/a de Transferencia de Saberes

Nivel de reporte: Director/a General de Vinculacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Elaborar politicas y reformas a la normativa relacionada con las préacticas pre
profesionales y actividades de servicio comunitario, para revision y tramite de la
Direccion General de Vinculacion;

Desarrollar las actividades relacionadas a practicas pre profesionales y actividades
de servicio a la comunidad dentro del Sistema de Vinculacion de la Universidad;
Promover programas y/o proyectos de practicas pre profesionales y actividades de
servicio a la comunidad articulados con las funciones sustantivas;

Impulsar estrategias y acciones para la difusién de los programas y/o proyectos de
practicas pre profesionales y actividades de servicio a la comunidad,;

Ejecutar convenios interinstitucionales orientados al desarrollo de programas y/o
proyectos relacionados a las préacticas pre profesionales y actividades de servicio
a la comunidad;

Promover la participacion en redes y colectivos relacionados a practicas pre
profesionales y actividades de servicio a la comunidad a través de las diferentes
Facultades y Extensiones;
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7. Gestionar apoyo técnico y econdmico para la ejecucion de proyectos relacionados
a practicas pre profesionales y actividades de servicio a la comunidad;
8. Elaborar los instrumentos de vinculacion con la sociedad, en funcion de estandares
e indicadores de evaluacion para actividades de practicas profesionales y servicios
a la comunidad;
9. Elaborar los procedimientos de vinculacién con la sociedad, en funcion de

estandares e indicadores de evaluacion para actividades de practicas profesionales
y servicios a la comunidad;

10. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;
11. Medir impactos de las actividades realizadas segln sus competencias; y,
12. Las demés contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas

normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Normativa relacionada con précticas pre profesionales;
2. Formatos, metodologias y/o herramientas para la gestion de précticas pre

profesionales;

3. Metodologia para la evaluacion de impacto de las practicas pre profesionales;
4. Programas y proyectos de préacticas pre profesionales.

Articulo 29.- Gestion cultural y deportiva

Unidad: Direccion de Gestion Cultural

Mision. - Contribuir al desarrollo cultural y a la formacién integral de la comunidad
universitaria a través de la gestion sociocultural.

Responsable: Director de Gestion Cultural y Deportiva

Nivel de Reporte: Director General de Vinculacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

3.
4.

Elaborar politicas y reformas a la normativa relacionada a la gestion cultural, para
revision y tramite de la Direccidn General de Vinculacion;

Desarrollar las actividades relacionadas a la gestion cultural dentro del Sistema de
Vinculacién de la Universidad;

Elaborar y proponer programas y/o proyectos orientados a la gestion sociocultural;
Realizar las actividades de gestion sociocultural en concordancia con objetivos,
estrategias y lineas institucionales;

Sesion Ordinaria No. 8 de Consejo Universitario, del 11 de septiembre de 2025
Latacunga - Ecuador www.utc.edu.ec

W

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205

Pagina 38|81



REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
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5. Desarrollar programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad en el &mbito

6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

de Gestion Sociocultural,

Elaborar programas y/o proyectos socioculturales articulados con las funciones
sustantivas;

Impulsar estrategias y acciones para la difusion de los programas y/o proyectos de
gestion sociocultural;

Ejecutar convenios interinstitucionales orientados al desarrollo de programas y/o
proyectos relacionados a la gestién sociocultural;

Realizar el levantamiento de las necesidades técnicas y administrativas de la
gestioén sociocultural;

Elaborar y gestionar la agenda cultural anual;

Promover la participacion en arte, masica, deporte, ciencia y cultura a través de
las diferentes Facultades y Extensiones;

Gestionar apoyo técnico y econdmico para la ejecucion de proyectos relacionados
a gestioén sociocultural;

Elaborar los instrumentos de vinculacion con la sociedad, en funcion de estandares
e indicadores de evaluacion para actividades de gestion sociocultural;

Elaborar los procedimientos de vinculacion con la sociedad, en funcién de
estandares e indicadores de evaluacion para actividades de gestion sociocultural;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Disefar, implementar y coordinar la conformacién de clubes y espacios de
interaccion sociocultural; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Normativa para la gestion cultural y deportiva;

Formatos, metodologias y/o herramientas para la gestion cultural y deportiva;
Programas y proyectos culturales y deportivos;

Agenda cultural y deportiva.

A

Articulo 30.- Gestion general de investigacion

Unidad: Direccion General de Investigacion

Mision. - Disefiar, organizar, dirigir y evaluar el sistema de investigacion, que
permita impulsar y desarrollar la investigacion de la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

Responsable: Director General de Investigacion
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Nivel de Reporte: Vicerrector Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

© ®

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

Elaborar y actualizar el Sistema de Investigacion de la Universidad, garantizando el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional;

Proponer instrumentos, politicas y reformas a la normativa interna Institucional de
acuerdo a sus competencias, para la aprobacion de la Instancia correspondiente;
Informar peridédicamente al Consejo Académico, el avance de la gestion del sistema
de Investigacion;

Promover convenios interinstitucionales con el sector publico y privado, nacional e
internacional orientados al desarrollo de programas y proyectos que fortalezcan la
investigacion;

Promover la participacion en redes y colectivos de investigacion de las comunidades
cientificas y centros universitarios nacionales e internacionales;

Convocar a los profesores e investigadores para la presentacion de propuestas de
proyectos de investigacion académico cientificos;

Coordinar estrategias de difusion de los resultados de la produccion cientifica y
proyectos de investigacion;

Emitir los lineamientos para la gestion de los proyectos de investigacion;

Proponer al Consejo Universitario las lineas de investigacion en concordancia con
los dominios institucionales que permitan implementar y fortalecer el sistema de
investigacion;

Evaluar la pertinencia de las sub lineas de investigacion propuestas por las
Facultades y Extensiones;

Gestionar apoyo cientifico, técnico y econémico institucional o externo;

Presentar la propuesta de proyectos de investigacion de interés institucional para la
aprobacidn de la Instancia correspondiente;

Proponer requerimientos técnicos de desarrollo informético aplicado a la
investigacion de grado y posgrado en coordinacion con la Direccion de Tecnologias
de la Informacion;

Analizar y proponer a la instancia pertinente las politicas y normas para el desarrollo
de los procesos en los centros de investigacion de la institucion;

Gestionar el registro de propiedad intelectual,

Coordinar los procesos de gestion para la formacion de los profesores e
investigadores en competencias investigativas;

Supervisar y controlar el plan de ejecucion de los proyectos de Investigacion;
Proponer a la instancia correspondiente la normativa para la creacion y
funcionamiento de los centros de Investigacion;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Ejercer la rectoria de los organismos de apoyo a la gestion del sistema de
investigacion,; vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.
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Productos y Servicios.

Normativa para la gestion de la investigacion;

Sistema de investigacion;

Plan Operativo Anual de la Direccion General de Investigacion;
Convocatorias de programas y proyectos de investigacion;
Lineas de investigacion;

o E

Gestiones Internas.

1. Proyectos de Investigacion; y,
2. Produccion Cientifica.

Articulo 31.- Gestion de proyectos de investigacion

Unidad: Direccion de Proyectos de Investigacién

Mision. - Disefiar, organizar, acompafar y evaluar la gestién de los proyectos de
investigacion de acuerdo a las necesidades institucionales y del entorno.

Responsable: Director/a de Proyectos de Investigacion

Nivel de Reporte: Director/a General de Investigacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.

3.

Gestionar el sistema de investigacion institucional de acuerdo a sus competencias;
Proponer politicas y reformas a la normativa interna Institucional de acuerdo a sus
competencias, para la revision del Director General de Investigacion;

Proponer lineamientos para la gestion de los proyectos de investigacion;
Informar periodicamente a la Direccion General de Investigacion, el avance de la
gestidn de proyectos de investigacion;

Gestionar convenios interinstitucionales con el sector publico y privado, nacional
e internacional orientados al desarrollo de proyectos de investigacion;

Coordinar la difusion de los resultados de proyectos de investigacion mediante
estrategias;

Gestionar la agenda de eventos que permitan promocionar y fortalecer los
proyectos de investigacion;

Disefiar las bases para la generacion y actualizacion de las lineas de investigacion
en concordancia con los dominios académicos;
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9. Gestionar la participacion en redes y colectivos de investigacion de las
comunidades cientificas y centros universitarios nacionales e internacionales;

10. Gestionar apoyo cientifico, técnico, econémico externo relacionado a proyectos
de investigacion;

11. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

12. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a la gestion de los proyectos de
Investigacion;

13. Coordinar la ejecucion de los proyectos de investigacion;

14. Instrumentar la evaluacion de impactos de los proyectos de investigacion;

15. Proponer mecanismos de incentivos a los profesores investigadores que obtengan
financiamiento econdmico externo para la ejecucion de proyectos de
investigacion; vy,

16. Las demés contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Normativa para la gestion de proyectos de investigacion;

2. Formatos, metodologias y/o herramientas para la gestion de proyectos de
investigacion;

3. Plan de difusion de los proyectos de investigacion;

4. Banco de proyectos de investigacion.

Articulo 32.- Gestion de produccion cientifica
Unidad: Direccion de Produccidn Cientifica

Mision. - Disefiar, organizar, acompafar y evaluar la gestion de produccion cientifica
de acuerdo a las normas nacionales e internacionales, para lograr reconocimiento y
visibilidad.

Responsable: Director/a de Produccion Cientifica

Nivel de Reporte: Director/a General de Investigacion
Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar el sistema de investigacion institucional de acuerdo a sus competencias;

2. Proponer politicas y reformas a la normativa interna Institucional de acuerdo a sus
competencias, para la revision del Director General de Investigacion;

3. Proponer lineamientos para la gestion de produccion cientifica;

4. Informar periddicamente a la Direccion General de Investigacion, el avance de la
gestion de produccion cientifica;
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5. Gestionar convenios interinstitucionales con el sector pablico y privado, nacional

6.
7.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

e internacional orientados al desarrollo de la produccion cientifica;

Proponer estrategias de visibilidad de los resultados de la produccion cientifica;
Gestionar la agenda de eventos que permitan promocionar y fortalecer la
produccion cientifica;

Promover la participacion en redes y colectivos de investigacion de las
comunidades cientificas y centros universitarios nacionales e internacionales;
Gestionar apoyo cientifico, técnico, econdémico externo relacionado a la
producciodn cientifica;

Convocar a los profesores e investigadores para la presentacion de propuestas de
produccion cientifica;

Generar estrategias que fortalezcan la capacidad de escritura cientifica de los
profesores investigadores;

Gestionar el registro de propiedad intelectual;

Promover la creacion y/o fortalecimiento de las revistas cientificas Institucionales;
Gestionar el proceso editorial Institucional;

Coordinar con la Direccion de Bibliotecas el uso de la produccion cientifica
generada por los profesores investigadores de la Universidad;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Elaborar informes cienciométricos de la produccion cientifica interna; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Normativa para la gestion de la produccion cientifica;
2. Formatos, metodologias y/o herramientas para la gestion de la produccion

cientifica;

3. Normativa para la gestion de las revistas institucionales;
4. Sistema EcuCiencia.

CAPITULO 111

PROCESOS ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

Articulo 33.- Gestion académica de unidad académica

Unidad: Direccion Académica de Facultad

Mision. - Coordinar la ejecucion del proceso de formacién profesional de las carreras
y programas que se oferten en la facultad.
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Responsable: Director/a Académico de Facultad

Nivel de Reporte: Decano/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2.

11.

12.

Coordinar la ejecucion de las politicas académicas en la Facultad;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de disefio, redisefio, suspension o
cierre de carreras y programas para fortalecer la oferta académica de grado y
posgrado;

Coordinar la ejecucion de politicas de acompafiamiento estudiantil a través de
tutorias académicas y cientificas, como apoyo a la permanencia y titulacion;
Impulsar nuevos enfoques cientificos y metodoldgicos relacionados con la gestion
académica de la formacion profesional,

Elaborar y realizar el seguimiento al plan de perfeccionamiento académico de la
Facultad y poner en conocimiento de las Instancias correspondientes;

Ejecutar las actividades institucionales de seguimiento a graduados en
coordinacion con la Direccion General Académica;

Elaborar los informes consolidados de la Facultad de: admision, nivelacion,
permanencia, titulacion y empleabilidad y ponerlos en conocimiento de la
Direccion General Académica;

Validar los distributivos de trabajo del personal académico de la Facultad para
presentar al Decano de la Facultad:;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

. Supervisar las actividades académicas del personal académico de la Facultad y

elaborar los informes correspondientes;
Elaborar los informes de necesidades de acervo bibliogréfico fisico y digital de la
Facultad; vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Proyectos de fortalecimiento de la oferta académica de la Facultad;
Control del plan de tutorias académicas y cientificas de la Facultad,;
Seguimiento al plan de perfeccionamiento academico de la Facultad,;
Supervision de actividades académicas de la Facultad.

HwbhE

Unidad: Direccion Académica de Extension

Mision. - Coordinar la ejecucion del proceso de formacién profesional de las carreras
y programas que se oferten en la extension.
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Responsable: Director/a Académico de Extension
Nivel de Reporte: Director/a Ejecutivo de Extension

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar la ejecucion de las politicas académicas en la Extension;

2. Proponer al Consejo Directivo los proyectos de disefio, redisefio, suspension o
cierre de carreras y/o programas para fortalecer la oferta académica de grado y/o
posgrado;

3. Coordinar la ejecucion de politicas de acompafiamiento estudiantil a través de
tutorias académicas y cientificas, como apoyo a la permanencia y titulacion;

4. Impulsar nuevos enfoques cientificos y metodologicos relacionados con la
gestion académica de la formacion profesional,

5. Elaborary realizar el seguimiento al plan de perfeccionamiento académico de la
Extension; y, poner en conocimiento de las Instancias correspondientes;

6. Ejecutar las actividades institucionales de seguimiento a graduados en
coordinacion con la Direccion General Académica;

7. Elaborar los informes consolidados de Extension de: admision, nivelacion,
permanencia, titulacion y empleabilidad y ponerlos en conocimiento de la
Direccion General Académica;

8. Validar los distributivos de trabajo del personal académico de la Extensién para
presentar al Director Ejecutivo de Extension;

9. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

10. Supervisar las actividades académicas del personal académico de la Extension y
elaborar los informes correspondientes;

11. Elaborar los informes de necesidades de acervo bibliogréafico fisico y digital de
la Extension; vy,

12. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demés normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Proyectos de fortalecimiento de la oferta académica de la Extension;
Control del plan de tutorias académicas y cientificas de la Extension;
Seguimiento al plan de perfeccionamiento académico de la Extension;
Supervision de actividades académicas de la Extension.

e

Articulo 34.- GESTION DE VINCULACION DE UNIDAD ACADEMICA

Unidad: Direccidon de Vinculaciéon de Facultad
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Mision. - Coordinar la ejecucion del sistema de vinculacion en la facultad conforme
sus competencias.

Responsable: Director de Vinculacion de Facultad
Nivel de Reporte: Decano

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar la ejecucion de las politicas de vinculacion con la sociedad en la
Facultad;

2. Proponer al Consejo Directivo programas y/o proyectos de la Facultad orientados
a la vinculacion con la comunidad;

3. Coordinar las actividades de vinculacion en la Facultad en concordancia con los
objetivos, estrategias y lineas institucionales;

4. Elaborar informes de la gestion de programas y/o proyectos de la Facultad
relacionados con vinculacion con la sociedad en los &mbitos: Educacion Continua,
Servicios Comunitarios, Transferencia de Saberes, Innovacion y Gestion Cultural;

5. Ejecutar programas y/o proyectos de la Facultad relacionados con la vinculacion
con la sociedad,;

6. Coordinar la difusion de los resultados de programas y/o proyectos de Vinculacion

con la Sociedad correspondientes a la Facultad,;

Coordinar la agenda cultural de la Facultad articulada a las funciones sustantivas;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

9. Supervisar las actividades de vinculacién del personal académico de la Facultad y
elaborar los informes correspondientes;

10. Promover alianzas estratégicas y la participacion de la Facultad en redes y
colectivos de vinculacion con la sociedad nacional e internacional; y,

11. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

©

Productos y Servicios.

Proyectos de vinculacion con la sociedad de la Facultad,;

Seguimiento del sistema de vinculacion en la Facultad,;

Evaluacién de impacto de los proyectos de vinculacién de la Facultad,;
Supervision de actividades de vinculacion de la Facultad.

A

Unidad: Direccion de Vinculacién de la Extension

Mision. - Coordinar la ejecucion del sistema de vinculacion en la extension conforme
sus competencias.
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Responsable: Director/a de Vinculacion de Extension

Nivel de Reporte: Director/a Ejecutivo de Extension

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

2

10.

11.

Coordinar la ejecucion de las politicas de vinculacion con la sociedad en la
Extension;

Proponer al Consejo Directivo programas y/o proyectos de Extensidn orientados
a la vinculacion con la comunidad,;

Coordinar las actividades de vinculacion en la Extension en concordancia con
los objetivos, estrategias y lineas institucionales;

Elaborar informes de la gestion de programas y/o proyectos de la Extension
relacionados con vinculacién con la sociedad en los &mbitos: Educacion
Continua, Servicios Comunitarios, Transferencia de Saberes, Innovacion y
Gestion Cultural;

Ejecutar programas y/o proyectos de la Extension relacionados con la
vinculacién con la sociedad

Coordinar la difusién de los resultados de programas y/o proyectos de
Vinculacién con la Sociedad correspondiente a la Extension;

Coordinar la agenda cultural de la Extensién, articulada a las funciones
sustantivas;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Supervisar las actividades de vinculacién del personal académico de la
Extension y elaborar los informes correspondientes;

Promover alianzas estratégicas y la participacién de la Extension en redes y
colectivos de vinculacion con la sociedad nacional e internacional; y,

Las deméas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

B oo

Proyectos de vinculacion con la sociedad de la Extension;
Seguimiento del sistema de vinculacion en la Extension;
Evaluacién de impacto de los proyectos de vinculacién de la Extensién;

Supervision de actividades de vinculacion de la Extension.

Articulo 35.- Gestion de investigacion de unidad académica

Unidad: Direccion de Investigacion de Facultad
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Responsable
de aplicacién:

Dominio: USO

Todas las areas: (publico interno) INTERNO

Mision: Coordinar el sistema de investigacion en la facultad conforme sus
competencias.

Responsable: Director/a de Investigacion de Facultad
Nivel de Reporte: Decano/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Gestionar el sistema de investigacion en la Facultad,;

2. Proponer reformas a la normativa interna de la Facultad de acuerdo a sus
competencias, para analisis de la Direccion General de Investigacion;

3. Informar periddicamente a la Direccion General de Investigacion el avance de las
actividades de investigacion en la Facultad;

4. Promover convenios interinstitucionales con el sector publico y privado, nacional
e internacional orientados al desarrollo de investigacion en la Facultad;

5. Gestionar estrategias de difusion de los resultados de la produccion cientifica y
proyectos de investigacion en la Facultad;

6. Gestionar los eventos cientificos que permitan promocionar y fortalecer la
investigacion en la Facultad;

7. Levantar y actualizar las lineas y sublineas de investigacion de la Facultad en
concordancia con los dominios institucionales que permitan implementar y
fortalecer el sistema de investigacion, para analisis de la Direccion General de
Investigacion;

8. Promover la participacion de la Facultad en redes y colectivos de investigacion de
las comunidades cientificas y centros universitarios nacionales e internacionales;

9. Gestionar apoyo cientifico, técnico y econdémico institucional o externo en la
Facultad;

10. Articular la gestion editorial académica e investigativa en la Facultad;

11. Gestionar la propuesta de programas y proyectos de investigacion de la Facultad,;

12. Proponer a la Direccion General de Investigacion normas para el desarrollo de los
procesos en los centros de investigacion de la Facultad;

13. Articular en la Facultad los procesos para la formacion de los profesores e
investigadores en competencias investigativas;

14. Supervisar las actividades de investigacion del personal académico de la Facultad
y elaborar los informes correspondientes;

15. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

16. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Proyectos de investigacion de la Facultad;
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2. Seguimiento del sistema de investigacion en la Facultad;

3. Seguimiento a las revistas de la Facultad,;

4. Banco de resultados de investigacion de la Facultad,;

5. Supervision de actividades de investigacion de la Facultad.

Unidad: Direccion de Investigacion de Extension

Mision: Coordinar el sistema de investigacion en la extension conforme sus
competencias.

Responsable: Director/a de Investigacion de Extension

Nivel de Reporte: Director/a Ejecutivo de Extension

Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2.

3.

10.

11.
12.

Gestionar el sistema de investigacion de la Extension;

Proponer reformas a la normativa interna de la Extensién de acuerdo a sus
competencias, para analisis de la Direccion General de Investigacion;

Ejecutar los lineamientos para la gestion de los proyectos de investigacion en la
Extension;

Informar periédicamente a la Direccion General de Investigacion, el avance de
las actividades de Investigacion en la Extension;

Promover convenios interinstitucionales con el sector publico y privado,
nacional e internacional orientados al desarrollo de investigacién en la
Extension;

Gestionar estrategias de difusion de los resultados de la produccién cientifica y
proyectos de investigacion en la Extension;

Gestionar los eventos cientificos que permitan promocionar y fortalecer la
investigacion en la Extension;

Levantar y actualizar las lineas y sublineas de investigacion de la Extension en
concordancia con los dominios institucionales que permitan implementar y
fortalecer el sistema de investigacion para analisis de la Direccion General de
Investigacion;

Promover la participacion de la Extension en redes y colectivos de investigacion
de las comunidades cientificas y centros universitarios nacionales e
internacionales;

Gestionar apoyo cientifico, técnico y econémico Institucional o externo en la
Extension;

Articular la gestion editorial académica e investigativa en la Extension;
Gestionar la propuesta de programas y proyectos de investigacién de la
Extension;
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de aplicacién: - P INTERNO
13. Proponer a la Direccion General de Investigacién normas para el desarrollo de

14.

15.

16.
17.

los procesos en los centros de investigacion de la Extension;

Articular en la Extension, los procesos para la formacion de los profesores e
investigadores en competencias investigativas;

Supervisar las actividades de investigacion del personal académico de la
Extension y elaborar los informes correspondientes;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

Las deméas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demés normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

aprwbdE

Proyectos de investigacion de la Extension;

Seguimiento del sistema de investigacion en la Extension;
Seguimiento a las revistas de la Extension;

Banco de resultados de investigacion de la Extension;
Supervision de actividades de investigacion de la Extension.

Articulo 36.- Gestion de carreras

Unidad: Direccion de Carrera

Mision. - Ejecutar el proceso de formacion profesional de grado en determinados
campos del conocimiento, articulando las funciones sustantivas.

Responsable: Director/a de Carrera

Nivel de Reporte: Decano/a — Director/a Ejecutivo de Extension

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborar y presentar al Director Académico de Facultad/Extension la propuesta
de distributivo de trabajo, horarios; y deméas elementos de la planificacion
academica de la carrera;

2. Actualizar y generar los requerimientos de acervo bibliogréfico fisico y digital,
correspondiente a las areas de su carrera, asi como de los muebles, equipos,
suministros, materiales y espacios fisicos para el desarrollo de las actividades de
la carrera;

3. Coordinar con el Decanato el control de asistencia del personal académico para
precautelar el cumplimiento de las actividades asignadas en el distributivo de
trabajo;

4. Elaborary controlar la ejecucion de los Planes de Mejora de la carrera;
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5. Impulsar proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad bajo las

6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

directrices emitidas por las instancias correspondientes;

Promover el buen uso de los muebles, equipos, suministros, materiales y adecuada
utilizacion del espacio fisico para el funcionamiento y desarrollo de las
actividades propias de la Carrera;

Proponer al Director Académico de Facultad/Extension el plan de
perfeccionamiento docente en cada periodo académico;

Promover el mejoramiento curricular de la calidad educativa en los niveles meso
y micro de la carrera, para aprobacion de las instancias correspondientes;

Liderar los procesos de autoevaluacién de la Carrera;

Promover la participacion estudiantil en las actividades de gestion de las funciones
sustantivas de la carrera;

Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario programas y actividades
que fomenten la préactica de los valores institucionales y garanticen la convivencia
armonica en las carreras;

Controlar la asistencia del personal académico e informar a la UATH el reporte
correspondiente;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Promover la internacionalizacion de la carrera y alianzas estratégicas para el
desarrollo de la investigacion y vinculacién con la sociedad:;

Presidir las Juntas Académicas y realizar el seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos, y;

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Homologaciones, convalidaciones, cambio de sede, retiros y reingreso;
Control de tutorias y acompafiamiento Estudiantil; v,

Distributivo de trabajo docente;

Control de asistencia de docentes;

Syllabus por asignatura;

Actas de juntas académicas;

Planes de mejora.

No ook owdE

Art. 37.- Gestion de programas

Mision: Ejecutar el proceso de formacién profesional de posgrado en determinados
campos del conocimiento, articulando las funciones sustantivas.

Responsable: Coordinador/a de Programa
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Nivel de Reporte: Decano/a — Director/a Ejecutivo de Extension

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Coordinar con la Direccion Académica de Facultad o Extension la planificacion
de las actividades a desarrollarse en el programa a su cargo;

Definir las necesidades de contratacion de docentes invitados;

Coordinar la elaboracion del material promocional del programa con las
dependencias institucionales encargadas de dicha funcién;

Gestionar y garantizar con las instancias superiores correspondientes, los
ambientes de aprendizaje fisicos y/o virtuales para el desarrollo del programa de
posgrado;

Elaborar bajo su estricta responsabilidad los informes econémicos mensuales,
académicos y de cierre de cohorte del programa a su cargo, mismos que seran
puestos en conocimiento del Decano;

Ejecutar el proceso de admisién al programa de posgrado en coordinacion con la
Direccion de Gestion Estudiantil;

Efectuar bajo su estricta responsabilidad el seguimiento de los tramites
administrativos y académicos inherentes al programa de posgrado a su cargo y
emitir los informes respectivos;

Gestionar los pagos por los servicios prestados por cada docente, una vez que se
cuente con los documentos habilitantes respectivos;

Ejecutar un monitoreo sistematico del aula virtual y afines de cada médulo dentro
del programa de posgrado a su cargo;

Capacitar a los docentes de los programas de posgrado previo al inicio de cada
maodulo;

Proponer a la Direccion Académica de facultad o extension las ternas de tutores y
el listado de miembros de tribunales de defensa de trabajos de titulacion;
Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio docente con la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad; vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Necesidades de contratacion de docentes de posgrado;
Seguimiento a docentes y estudiantes de posgrado;
Control de tutorias y acompafiamiento estudiantil de posgrado;

P wn PR

Gestion de pagos y cobros, a docentes y estudiantes de posgrado.
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Articulo 38.- Gestion de centros de investigacion y/o experimentacion

Mision. - Desarrollar proyectos y servicios de investigacion y/o experimentacion
fundamentados en el campo de las ciencias y, para generacion de conocimiento
cientifico y tecnologico; articulado con la Direccion General de Investigacion y
adscrito a las facultades, extensiones o posgrado.

Res

ponsable: Coordinador/a del Centro de Investigacion y/o Experimentacion

Nivel de Reporte: Decano/a — Director/a Ejecutivo de Extension

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

9.
10.

11.
12.

Desarrollar proyectos de investigacion y/o experimentales con base en las
politicas establecidas en la institucién

Presentar informes periddicos del avance de los proyectos de investigacion y/o
experimentacién de acuerdo a la planificacion aprobada y las metas establecidas;
Proponer proyectos de investigacion experimental a la Direccién General de
Investigacion;

Coordinar con la Direccidn correspondiente la publicacion de los resultados
cientificos de las investigaciones conforme sus competencias

Requerir a la instancia correspondiente las necesidades de talento humano,
infraestructura, tecnologia, insumos, para su funcionamiento;

Coordinar con las Facultades y Extensiones la incorporacion de estudiantes a los
procesos de investigacion y/o experimentacion;

Coordinar la planificacion estratégica y operativa con la Direccién General de
Investigacion, las Facultades y Extensiones;

Presentar los informes parciales y finales de las investigaciones y/o servicios a la
Direccion General de Investigacion;

Gestionar apoyo cientifico, técnico y econdmico Interno o externo

Gestionar recursos econdmicos con entes externos que apoyen a la investigacion
y/o experimentacion;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

Sesi

1. Proyectos de investigacion y/o experimentacion nucleados en el Centro;
2. Seguimiento de proyectos de investigacion y/o experimentacion nucleados en
el Centro;
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3. Gestion de recursos para el financiamiento de proyectos investigacion y/o
experimentacion;

4. Gestion de publicacion de resultados de los proyectos de investigacion y/o
experimentacion.

Gestion de apoyo administrativa-académica del Centro de investigacion y/o
experimentacion:

El apoyo administrativo-académico definido en la estructura orgénica del Centro de
investigacion y/o experimentacion estara a cargo de personal responsable de la gestion,
quienes deberan implementar los procesos internos y su portafolio de productos en el
area de su competencia, cumpliendo los reglamentos y resoluciones adoptadas en el
Consejo Universitario y deméas érganos colegiados.

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Articulo 39.- Gestidn de asesoria juridica

Unidad: Direccion de Asesoria Juridica

Mision. - Asesorar y patrocinar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, en éareas
del derecho puablico y privado, asi como en materia nacional e internacional que
correspondan a la aplicacion de la normativa interna y externa en el ambito de la
educacion superior.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
Nivel de Reporte: Rector/a

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar juridicamente a las autoridades y diferentes dependencias de la
Institucion;

2. Elaborar y actualizar el marco juridico institucional,

3. Coordinar, planificar, dirigir, y controlar las actividades relacionadas con aspectos
juridicos y patrocinio legal de la Institucion;

4. Analizar y emitir criterios juridicos sobre asuntos que le sean consultados por las
autoridades y demas dependencias de la institucion;

5. Patrocinar los procesos de sumarios administrativos;
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6. Asesorar en los procesos de coactivas por requerimiento de las direcciones

7.

11.
12.

competentes;

Asesorar en la elaboracion de reglamentos internos conforme a los requerimientos
institucionales;

Patrocinar judicial y extrajudicialmente, en las causas en las que intervenga la
Universidad como actor o demandado;

Elaborar informes legales para la suscripcion de convenios Interinstitucionales;

. Elaborar y revisar contratos, acuerdos, cartas compromiso, convenios académicos,

administrativos y de devengacion;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Gestiones Internas:

1. Asesoria legal; vy,
2. Patrocinio judicial y extrajudicial.

Portafolio de Productos:

Asesoria Legal

1. Criterios y pronunciamientos legales;

Informes juridicos;

3. Proyectos de consultas a la Procuraduria General del Estado, a la Contraloria
General del Estado, al Consejo de Educacion Superior y a otros organismos
oficiales;

4. Resoluciones administrativas;

Contratos de devengacion; y,

6. Convenios interinstitucionales.

N

o

Patrocinio Judicial y extrajudicial

Demandas;

Contestaciones;

Denuncias;

Requerimientos y/o escritos judiciales; vy,
Expedientes internos;

ok e
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Articulo 40.- Gestion de aseguramiento de la calidad

Unidad: Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Mision. - Dirigir, planificar, coordinar y controlar los procesos de planificacion
institucional, evaluacion interna y externa y gestionar la informacion con la finalidad
de asegurar la calidad de las funciones sustantivas conforme la normativa legal
vigente.

Responsable: Director/a Aseguramiento de la Calidad

Nivel de Reporte: Rector/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

o

© o~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disefar, actualizar, implementar y evaluar el sistema de planificacién
institucional;

Asesorar 'y coordinar la postulacion de planes, programas y proyectos
institucionales ante los entes rectores conforme la normativa legal vigente;
Presentar informes técnicos de los planes, programas y proyectos a las autoridades
de la Institucion y a los entes rectores conforme a la normativa legal vigente;
Coordinar con las dependencias Institucionales el levantamiento de sus procesos;
Disefiar, instrumentar e implementar los procesos de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas de planes, programas y proyectos;

Coordinar la articulacion de la Planificacién institucional con el presupuesto
asignado y el plan anual de inversion;

Elaborar y gestionar el proceso e informe de rendicion de cuentas institucional,
Disefar, actualizar, ejecutar y controlar el sistema de gestion de la calidad;
Planificar, coordinar y controlar los procesos de autoevaluacion en las unidades
académicas y administrativas;

Proponer politicas y normas institucionales con base en los resultados de las
evaluaciones y la normativa legal vigente;

Planificar, coordinar, gestionar y controlar los procesos de auditoria interna de
calidad en la Institucion;

Asesorar, asistir y capacitar a las unidades académicas y administrativas en el
sistema de gestion de aseguramiento de la calidad;

Consolidar la informacion y analizar los resultados provenientes de las
evaluaciones y la normativa legal vigente;

Elaborar informes técnicos de la gestion de aseguramiento de calidad para las
comisiones, autoridades y CU;

Planificar, dirigir y coordinar la evaluacion del desempefio del personal
académico; y, remitir el informe respectivo a la unidad de Talento Humano;

Sesion Ordinaria No. 8 de Consejo Universitario, del 11 de septiembre de 2025
Latacunga - Ecuador www.utc.edu.ec

W

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205

Pagina 56|81



REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
16. Socializar los procesos y resultados del sistema de gestion de aseguramiento de la

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

calidad,;

Planificar y coordinar los procesos vinculados a la evaluacion externa en
concordancia con los entes rectores y conforme a la normativa legal vigente;
Gestionar los procesos de acreditacion internacional;

Disefar, actualizar, coordinar, ejecutar y controlar el sistema de gestion de la
informacion;

Coordinar y controlar la actualizacion de la informacion académica en cada
periodo académico;

Presentar informes técnicos segun los requerimientos institucionales conforme su
competencia;

Asesorar técnicamente a las unidades administrativas y académicas en la gestion
y confiabilidad de la informacion;

Elaborar politicas, normas e instrumentos para el sistema de gestion de la
informacion;

Consolidar la informacion y analizar los resultados provenientes de los procesos
Institucionales conforme su competencia para la generacion de dashboard de
gestion;

Coordinar y remitir la informacion solicitada por los entes rectores del sistema de
educacidn superior conforme sus competencias;

Coordinar con la Direccion de Tecnologias de la Informacion o quien hiciere sus
veces, la sistematizacion, generacién y automatizacion de la informacion
institucional;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; vy,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Gestiones internas.

1. Gestion de la Planificacion;
2. Gestion de Aseguramiento de la calidad; vy,
3. Gestion de la Informacion.

Portafolio de productos.

Gestion de la Planificacion Institucional

Plan Estratégico;

Plan Operativo Anual,

Rendicion de Cuentas;

Sistema de Planificacién Institucional.

o
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Gestion del Aseguramiento de la Calidad

1. Sistema de aseguramiento de la calidad;
2. Politicas y normas de aseguramiento de calidad;
3. Procesos y procedimientos para el aseguramiento de calidad.

Gestion de la Informacion
1. Estadisticas institucionales;

2. Carga de informacion en plataformas de rankings;
3. Gestion de carga de informacién en plataforma SIIES.

Articulo 41.- Gestion de alianzas estratégicas

Unidad: Direccion de Alianzas Estratégicas

Mision. - Planificar, coordinar y gestionar alianzas estratégicas que generen relaciones
nacionales e internacionales conforme sus competencias.

Responsable: Director/a de Alianzas Estratégicas

Nivel de Reporte: Rector/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

Gestionar los convenios de la universidad con otras instituciones a nivel nacional
e internacional, en coordinacion con las unidades académicas;

Realizar seguimiento a los convenios de la universidad con otras instituciones a
nivel nacional e internacional, en coordinacion con las unidades académicas;
Asesorar a las autoridades académicas, directores departamentales, en las areas de
cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional,

Disefiar, proponer, ejecutar y controlar politicas, iniciativas y procesos que
generen alianzas estratégicas de caracter nacional e internacional para la
comunidad universitaria;

Proponer y ejecutar acciones concretas conforme su competencia para contribuir
a la visibilidad nacional e internacional de la Institucion;

Coordinar y apoyar los aspectos logisticos y protocolarios, relativos a eventos
nacionales e internacionales;

Realizar el seguimiento a las actividades que realicen los miembros de la
comunidad académica que participen en programas de movilidad internacional;
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Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
8. Gestionar becas y ayudas econdmicas de estudios de grado y posgrado para los

9.

10.

11.
12.

miembros de la comunidad universitaria;

Gestionar los procesos de movilidad estudiantil y personal académico en el
extranjero;

Elaborar y administrar la base de datos de los convenios de cooperacion nacional
e internacional, y emitir informes;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Portafolio de Productos:

1. Politicas y estrategias en materia de cooperacion con universidades, entidades

y organismos nacionales e internacionales;

2. Plan de movilidad docente, estudiantil y de servidores;
3. Convenios de cooperacion nacional e internacional.

Articulo 42.- Gestion de secretaria general

Unidad: Secretaria General

Mision.- Asesorar y apoyar con voz informativa al Consejo Universitario, organizar,
planificar, gestionar, controlar y custodiar la gestion documental, asi como certificar
actos administrativos que se generen en la Institucion.

Responsable: Secretario/a General

Nivel de reporte: Rector/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

wn

Actuar en calidad de Secretario en las sesiones del Consejo Universitario,
comisiones del CU y demas comisiones conforme sus competencias;

Legalizar los sumarios y resoluciones del Consejo Universitario;

Registrar y certificar los titulos que expide la Institucién;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como llevar las actas y
procesar la documentacién del Consejo Universitario;

Planificar, organizar y ejecutar politicas, normas y procedimientos para la gestion
documental y de archivo en la Institucién;

Administrar y actualizar el sistema integrado de gestion documental y de archivo
de la institucién y gaceta oficial universitaria;
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Responsable . I Dominio: USO
L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

7. Dar fe y certificar la documentacion institucional;

8. Entregar informacién sobre la base de datos de graduados y convenios
institucionales a la direccion correspondiente;

9. Realizar los tramites respectivos de reconocimiento de titulos de grado y posgrado
ante la SENESCYT,;

10. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

11. Las demés contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Gestiones internas.

1. Gestion Documental y de Archivo;
2. Resoluciones de Consejo/Comisiones; y
3. Certificaciones.

Portafolio de productos.
Gestion Documental y de Archivo

1. Sistema de gestién documental y de archivo;
2. Normativa interna de gestion documental y archivo;
3. Registro de expedientes académicos y administrativos.

Resoluciones de Consejo/Comisiones

1. Resoluciones Administrativas;
2. Actas

Certificaciones

1. Certificaciones de registro de titulos, actas, resoluciones u otros documentos
de la institucion, fisicos y/o electronicas;
2. Registro de titulos de grado y posgrado;

Art. 43.- Gestion de la innovacion y emprendimiento

Unidad: Direccion de Innovacion y Emprendimiento

Mision. — Disefiar, actualizar, implementar y evaluar el sistema de innovacion y
emprendimiento de la universidad, siendo una unidad académica asesora del
Vicerrectorado Académico.
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Responsable
de aplicacién:

Dominio: USO

Todas las areas: (publico interno) INTERNO

Responsable: Director/a de Innovacién y Emprendimiento

Nivel de Reporte: Vicerrector/a Académico

Atribuciones y responsabilidades:

1.

How

©oNo®

Definir lineamientos, politicas y estrategias para promover la cultura de la
innovacion, propiedad intelectual y emprendimiento en los miembros de la
comunidad universitaria, a partir de los resultados de la investigacion y
vinculacion;

Asesorar a los miembros de la comunidad universitaria, en la gestion de registros
de propiedad intelectual,

Promover la creacion de empresas de base tecnolégica;

Disefar, instrumentar e implementar los procesos de creacion de spin-off y
startup.

Planificar, instrumentar e implementar procesos de coworking, incubacion y
aceleracion;

Gestionar recursos externos para la innovacion y emprendimiento;

Gestionar la adhesion a redes de innovacion y emprendimiento;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Asesoria en propiedad intelectual;

2. Banco de spin-off y start up;

3. Incubacién, aceleracion, coworking, networking;

4. Gestion de financiamiento para el emprendimiento.

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Articulo 44.- Gestion de comunicacion institucional

Unidad: Direccion de Comunicacion Institucional

Mision. - Planificar, disefiar, coordinar y ejecutar el sistema de comunicacion e imagen
Institucional
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Responsable: Director/a de Comunicacion Institucional

Nivel de Reporte: Vicerrector/a Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2.

3.

o1

o~

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Disefar, coordinar y gestionar el sistema de comunicacion institucional,
Proponer politicas de comunicacion institucional para revision y aprobacion de la
autoridad pertinente;

Organizar, planificar y coordinar con los medios de comunicacion eventos,
conferencias y ruedas de prensa;

Monitorear y registrar todos los articulos, opiniones e informaciones sobre la
institucion publicadas en los medios;

Gestionar la imagen Institucional a través de medios digitales;

Coordinar y gestionar la difusion de las actividades académicas, investigacion y
vinculacion de la Institucion;

Cubrir y elaborar las noticias generadas en la Institucion;

Disefiar un plan de difusion y comunicacién Institucional,

Coordinar y apoyar a las unidades administrativas y académicas conforme sus
competencias;

Administrar y actualizar la cartelera de informacion institucional,

Disefiar, planificar y coordinar protocolos para eventos Institucionales;

Generar una base de datos de productos audiovisuales de la gestion institucional
conforme sus competencias;

Asesorar a las autoridades en: imagen y comunicacion institucional, de acuerdo a
su competencia;

Planificar, coordinar y gestionar los medios de comunicacion universitarios;
Actualizar la informacion en la pagina web de la Institucion;

Coordinar la elaboracion de material de impresion conforme sus competencias;
Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; y, Las demas
contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas normativa
legal vigente.

Gestiones internas.

1. Comunicacion institucional;
2. Imagen institucional.

Portafolio de productos.

Comunicacion Institucional
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Responsable . I Dominio: USO

L Todas las areas: (publico interno
de aplicacion: (p ) INTERNO

1. Plan de comunicacion;

2. Boletines de prensa;

3. Monitoreo de medios;

4. Eventos, conferencias y ruedas de prensa;

5. Protocolos de eventos.

Imagen Institucional

1. Manual de imagen institucional y uso de marca;
2. Produccion audiovisual,

3. Manejo de redes sociales y pagina web.

Articulo 45.- Gestion de talento humano

Unidad: Direccion de Talento Humano

Mision. - Gestionar los subsistemas de talento humano, aplicando leyes, reglamentos,
normas técnicas, politicas y procedimientos que mejoren la gestion organizacional de
manera que se consoliden altos niveles de eficiencia, eficacia, efectividad y relevancia.

Responsable: Director/a de Talento Humano

Nivel de reporte: Vicerrector/a Administrativo

Atribuciones y responsabilidades:

1.

~

Diseniar, actualizar y proponer los proyectos sobre la normativa y reglamentos
internos, manuales e indicadores de gestién del talento humano para su aprobacion
con sujecion a la normativa legal vigente y sus entes rectores;

Disefiar y actualizar el reglamento interno de administracion del talento humano para
su aprobacidn, con sujecién a la normativa legal vigente;

Administrar y gestionar el Sistema Integrado de Talento Humano, asi como controlar
y gestionar la aplicabilidad de los sistemas de entes rectores;

Elaborar la planificacion anual del talento humano institucional, con base a la
normativa legal vigente para su aprobacion;

Proponer planes, programas y proyectos institucionales de desarrollo institucional del
talento humano y remuneraciones;

Realizar los procesos de movimientos de personal con base en la normativa legal
vigente y su respectivo registro y legalizacion;

Aplicar régimen disciplinario, con sujecion a la normativa legal vigente;

Controlar y evaluar la aplicacion de los reglamentos internos Institucionales con base
a la normativa legal vigente;
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9. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Consejo Universitario, Rectorado
y Vicerrectorado Administrativo de la Universidad,;

10. Planificar, dirigir, controlar, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion de
los servidores amparados bajo el régimen LOSEP y Codigo de Trabajo; y articular la
capacitacion del personal bajo el régimen LOES;

11. Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario o quien hiciere sus veces la
atencion médica y social de los servidores, trabajadores y personal académico de la
institucion;

12. Actualizar la estructura de puestos institucional, conforme la normativa legal vigente;

13. Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores;

14. Asistir técnicamente sobre la correcta aplicacion de la LOSEP, Cédigo del Trabajo,
LOES, Reglamentos Generales y las demas normas técnicas emitidas por los entes
rectores en temas de talento humano a los servidores de la institucion;

15. Ejecutar procesos de reclutamiento, seleccion y concursos publicos de mérito y
oposicidn en la Institucion;

16. Receptar las quejas, denuncias, sugerencias, felicitaciones y observaciones que
efectden los usuarios internos y externos en términos de la gestion del talento humano
para efectuar su tramite y seguimiento;

17. Elaborar roles y gestionar némina y remuneraciones;

18. Proponer, coordinar, establecer y controlar el Plan anual de vacaciones;

19. Comunicar lineamientos de seguridad y salud ocupacional emitido por el Ministerio
de Trabajo en concordancia con la normativa legal vigente;

20. Socializacion de los proyectos sobre la normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

21. Elaborar y presentar criterios normativos segun el &mbito de competencia;

22. Elaborar los contratos para el personal académico, personal de apoyo académico,
administrativo y trabajadores de la institucién;

23. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

24. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas

normativa legal vigente.

Gestiones internas.

1. Administracion de Talento Humano; y,
2. Desarrollo Organizacional.

Portafolio de productos.

Administracion de Talento Humano

1. Movimientos de personal,;
2. Regimen disciplinario;
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3. Planificacion del Talento Humano;
4. Plan Anual de VVacaciones;
5. NoOminay liquidaciones.

Desarrollo Organizacional

Concurso de mérito y oposicion;

Evaluacién del desempefio del personal con régimen LOSEP;
Plan Anual de Capacitacion;

Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos;
Estructura Ocupacional de Puestos.

ok E

Articulo 46.- GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad: Direccion Administrativa

Misién. - administrar y gestionar recursos, bienes y servicios institucionales con
eficiencia, eficacia y calidad; asi como la gestion de compras publicas, infraestructura
fisica, mantenimiento, seguridad, imprenta y parque automotor para brindar apoyo y
logistica a las unidades académicas, administrativas y productivas de la institucion.

Responsable: Director/a Administrativo

Nivel de reporte: Vicerrector/a Administrativo

Atribuciones y responsabilidades:

1.

B

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades relacionadas con los servicios
generales y apoyo administrativo que permitan el correcto funcionamiento de las
unidades y dependencias de la Institucion;

Elaborar planes programas y proyectos al jefe Inmediato sobre el desarrollo de la
infraestructura, adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios
de la Institucion;

Dirigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteccion de las instalaciones,
infraestructura, de los bienes y funcionarios de la Institucion;

Administrar y controlar el sistema de bienes y los servicios de la institucion;
Planificar y supervisar el uso 6ptimo del espacio fisico de las dependencias de la
Institucion, y coordinar la ejecucion de las adecuaciones que se requieran;
Coordinar los requerimientos institucionales de contratacion de seguros, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias, asi como tramitar reclamos
u otros referidos a siniestros que afectan a activos o al personal de la institucion;

Sesion Ordinaria No. 8 de Consejo Universitario, del 11 de septiembre de 2025
Latacunga - Ecuador www.utc.edu.ec

W

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205

Pagina 65|81



REGLAMENTO DE GESTION CODIGO: SG-REG-
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ORG-PRO-010-003
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

VERSION: REF-
COTOPAXI OCT-2025
Responsable VPR Dominio: USO
de aplicacion: Todas las areas: (publico interno) INTERNO
7. Coordinar la baja y/o donacion de bienes muebles de la Universidad de acuerdo a

8.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

la normativa legal vigente;

Dirigir contrataciones por adquisicion de bienes y servicios, asi como la ejecucion
de obras de acuerdo a los montos autorizados de gasto, aprobados por los érganos
competentes de la Institucion;

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de las obras;

. Administrar y controlar el parque automotor institucional, de conformidad a la

normativa legal vigente;

Coordinar la gestion de compras publicas de acuerdo a la normativa legal vigente;
Dirigir y supervisar el sistema de ingreso, custodia, transferencias, bajas,
identificacion y distribucién de bienes muebles, suministros, materiales y
servicios de conformidad con la base legal;

Presentar al Vicerrector Administrativo anualmente el informe de actividades;
Proponer politicas y normas en el ambito de sus competencias;

Administrar la imprenta de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

Coordinar estudios técnicos de obras, programas arquitecténicos y estructurales;
Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada; v,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Portafolio de productos.

Plan de infraestructura;

Plan de mantenimiento de la infraestructura;
Fiscalizacion de obras;

Estudios técnicos de obras;

Planes y proyectos arquitectonicos y estructurales.

o E

Gestiones internas.

1. Servicios Generales;
2. Compras Publicas; v,
3. Control de Bienes y Bodega.

Servicios generales

Unidad: Jefatura de Servicios Generales

Responsable: Jefe/a de Servicios Generales
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Nivel de reporte: Director/a Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar el Plan de servicios institucionales;

b) Realizar el seguimiento y control de contratos de telefonia movil, servicios de
limpieza, seguros-cobertura, vigilancia, pasajes aéreos y arrendamiento;

c) Analizar, gestionar y reportar la informacion de pasajes aéreos nacionales e
internacionales;

d) Gestionar la contratacion de seguros en conformidad con la normativa legal
vigente, asi como tramitar reclamos u otros referidos a siniestros que afectan a
activos o al personal de la institucion;

e) Brindar de manera adecuada, oportuna y eficiente servicios de limpieza,
conserjeria, mensajeria, central telefonica y demés requeridos por la institucion;

f) Coordinar el uso del parque automotor institucional, de conformidad a la
normativa legal vigente;

g) Cumplir con la normativa y observaciones de la Contraloria General del Estado;
h) Las deméas contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y

demas normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

aprwdE

Plan de mantenimiento de bienes muebles;
Plan de mantenimiento del parque automotor;
Plan de limpieza de instalaciones y bienes;
Plan de seguridad y guardiania;

Plan de servicios de impresion de documentos institucionales.

Compras publicas

Unidad: Jefatura de Compras Publicas

Responsable: Jefe/a de Compras Publicas

Nivel de reporte: Director/a Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones;
b) Planificar y gestionar los procesos en materia de contratacion publica;
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c) Supervisar el cumplimiento de los procedimientos y disposiciones establecidas

d)

€)

f)
9)

h)

)
k)

P)

en la normativa vigente en materia de contratacion publica;

Gestionar los sistemas gubernamentales e internos en materia de contratacion
publica;

Brindar asesoramiento y acompafiamiento técnico en materia de contratacion
publica a las distintas dependencias administrativas y académicas de la
institucion;

Emitir directrices e informar sobre actualizaciones de la normativa en materia
de contratacion publica;

Supervisar el avance de los procesos en materia de contratacion publica en base
al Plan Anual de Contrataciones;

Elaborar documentos para los procesos de contratacion publica como pliegos,
resoluciones de adjudicacion y/o derogatoria y/o cancelacion de procesos de
contratacion publica, contratos, 6rdenes de compra, actas calificacion y/o
negociacion, y demas documentos en materia de contratacion publica;
Elaborar y remitir informes técnicos de manera periodica y a pedido de las
autoridades y/o entes de control en materia de contratacion publica;

Participar en las comisiones técnicas en materia de contratacion pablica;
Receptar ofertas y remitirlas a las unidades requirentes o comisiones para
informe de cumplimiento de ofertas y/o convalidaciones de errores.

Evaluar la oferta de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades de la
institucion.

Realizar el control previo en materia de contratacion publica.

Elaborar informes de legalidad sobre el proceso aplicado y la documentacion
anexa en el marco de la normativa de la Ley del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica, su reglamento y deméas normas legales aplicables.
Cumplir con la normativa y observaciones de la Contraloria General del
Estado;

Las demas contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

N

Plan Anual de Contrataciones;

Pliegos de contratacion;

Cuadro comparativo de analisis de costo calidad para la contratacién de bienes
Y Servicios.
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4. Presupuestos referenciales para la adquisicién de bienes, servicios y obra

publica;
5. Resoluciones de inicio y adjudicacién de procesos de contratacion;
6. Contratos de bienes, obras, servicios y consultorias;
7. Acta de entrega recepcion conforme la normativa legal vigente.

Control de bienes

Unidad: Jefatura de Control de Bienes

Responsable: Jefe/a de Control de Bienes

Nivel de reporte: Director/a Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Elaborar el Plan de bienes institucionales;
b) Planificar y organizar las gestiones de bienes en la Institucion;
c) Efectuar periédicamente el control de bienes;
d) Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes;
e) Elaborar y remitir informes técnicos sobre la baja y/o donacién de bienes
muebles de la Institucion de acuerdo a la normativa legal vigente;

f) Gestionar el sistema de control de bienes de la Institucion;

g) Elaborar y actualizar el sistema de ingreso, custodia, transferencias, bajas,
identificacion y distribucion de bienes muebles, suministros y materiales de
conformidad con la normativa legal vigente;

h) Elaborar Informes técnicos sobre la baja y/o donacion de bienes muebles de la
Institucidn de acuerdo a la normativa para el manejo y administracion de bienes
del sector publico;

i) Cumplir con la normativa y observaciones de la Contraloria General del
Estado;

J) Efectuar periodicamente el levantamiento y control de bienes; vy,

k) Las demas contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Productos y Servicios.

1. Inventario de bienes y suministros;
2. Control de actas entrega recepcion de bienes con custodios;
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3. Baja de bienes.

Articulo 47.- Gestion financiera

Unidad: Direccion Financiera

Mision. - Dirigir los procesos y la gestién econémica y presupuestaria que garanticen
la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros asignados a la
institucion.

Responsable: Director/a Financiero

Nivel de reporte: Vicerrector/a Administrativo

Atribuciones y responsabilidades:

1.

11.

Asesorar y brindar informacion oportuna en el campo financiero a las autoridades
y unidades administrativas y académicas para optimizar la toma de decisiones de
la Institucion;

Elaborar y presentar informes de ejecucioén presupuestaria a las autoridades
correspondientes;

Informar sobre los fondos y suministros de capital necesarios para el
funcionamiento de la Institucion;

Coordinar conjuntamente con el Vicerrectorado Administrativo y las direcciones
Académicas y Administrativas la elaboracion del presupuesto general de la
institucion y analizar y controlar su ejecucion;

Coordinar y gestionar los sistemas de informacidn financiera de la institucién y la
articulacion con el sistema de Administracion Financiera del Estado;

Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de gestion
financiera de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad, acorde con
lo dispuesto en la normativa legal vigente;

Administrar y ejecutar los procedimientos financieros y normas de seguridad para
el uso del sistema de Administracion Financiera del Estado;

Ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos de acuerdo a su
competencia;

Analizar y mantener actualizados los estados financieros;

. Presentar de manera oportuna la proforma presupuestaria de la Institucién, a las

autoridades pertinentes y comisiones; para su andlisis previo aprobacion del
Consejo Universitario;

Gestionar el pago oportuno de obligaciones economicas previa la presentacion de
los justificativos;
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12. Elaborar y remitir estados financieros de cada ejercicio econémico a los entes
rectores;

13. Mantener actualizada la informacion financiera;

14. Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

15. Ejercer la jurisdiccion coactiva que se regira por su propio Reglamento, a traves
del 6rgano ejecutor o la Jefatura de Tesoreria;

16. Coordinar y controlar el archivo fisico y digital relacionado a la gestion financiera
de la Institucion; v,

17. Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Gestiones internas.

1.
2.
3.

Presupuesto;
Contabilidad; vy,
Tesoreria.

Presupuesto

Unidad: Jefatura de Presupuesto

Responsable: Jefe/a de Presupuesto

Nivel de reporte: Director/a Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Programar, formular, ejecutar, evaluar y liquidar el presupuesto institucional,
Analizar, programar y ejecutar las reformas presupuestarias que permitan el
optimo uso de los recursos Institucionales;

Controlar la documentacion requirente previo a la emision de las
certificaciones presupuestarias y compromisos de gastos;

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria;
Proponer directrices internas relacionadas con el presupuesto Institucional;
Cumplir con la normativa y observaciones de la Contraloria General del
Estado;

Emitir certificaciones presupuestarias y compromiso de gasto;

Mantener actualizada la documentacion financiera y su respectivo archivo
fisico y digital;
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i) Elaborar Informes de cumplimiento de procesos y recomendaciones de
auditoria; y,

j) Las demas contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Productos y servicios.

1. Reformas presupuestarias,

2. Proforma presupuestaria;

3. Control previo al compromiso;

4. Certificaciones presupuestarias y compromisos de gastos;
5. Liquidacion y clausura del presupuesto institucional.

Contabilidad

Unidad: Jefatura de Contabilidad
Responsable: Jefe/a de Contabilidad
Nivel de reporte: Director/a Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar informes técnicos y estados financieros;

b) Mantener actualizada la documentacion financiera y su respectivo archivo
fisico y digital;

c) Custodiar la documentacidn financiera y su respectivo archivo fisico y digital;

d) Controlar la documentacion requirente previo al devengado;

e) Gestionar mensualmente las devoluciones y exoneraciones de impuestos;

f) Aplicar Normas, Instructivos y procedimientos tributarios;

g) Elaborar los comprobantes de retencién;

h) Realizar la declaracion de impuestos de la Institucion;

i) Cumplir con la normativa y observaciones de la Contraloria General del
Estado;

J) Elaborar informes trimestrales de las notas contables;

k) Elaborar Informes de cumplimiento de procesos y recomendaciones de
auditoria; v,

I) Las demés contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.
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Productos y servicios.

o gk whE

Control previo al devengado;

Estados financieros;

Registros contables;

Declaracion de impuestos;

Resolucion de devoluciones y exoneraciones de impuestos;
Normas, Instructivos y procedimientos tributarios.

Tesoreria

Unidad: Jefatura de Tesoreria

Responsable: Jefe/a de Tesoreria

Nivel de reporte: Director/a Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Registrar y controlar cuentas por cobrar por servicios prestados;

Elaborar Informes de recursos financieros propios y los provenientes del
gobierno central;

Elaborar Informes de cumplimiento de procesos y recomendaciones de
auditoria;

Controlar la documentacién requirente previo al pago;

Cumplir con la normativa y observaciones de la Contraloria General del
Estado;

Mantener actualizada la documentacion financiera y su respectivo archivo
fisico y digital;

Coordinar y ejecutar los procesos coactivos con la Direccion de Asesoria
Juridica o quien hiciera sus veces que permitan la recuperacion de cuentas por
cobrar, convenios de pago y demas instrumentos legales; y,

Las demas contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demas normativa legal vigente.

Productos y servicios.

1.
2.
3.
4.

Conciliaciones bancarias;

Control previo al pago;

Programacion de caja;

Control y registro de titulos y especies valoradas;
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5. Facturacién electrénica.

Articulo 48.- Gestion de bienestar universitario

Unidad: Direccion de Bienestar Universitario

Mision. - Gestionar y promover el bienestar universitario, mediante procesos de
orientacion vocacional y profesional, asi como servicios médicos, garantizando los
derechos para la comunidad universitaria.

Responsable: Director/a de Bienestar Universitario

Nivel de reporte: Vicerrector/a Administrativo

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

oo

10.

Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar diversos servicios sociales para lograr
el bienestar integral de la comunidad universitaria,;

Promover un ambiente de respeto a los derechos; a la integridad fisica, psicoldgica
y sexual de toda la comunidad universitaria, libre de todas las formas de acoso y
violencia;

Proponer e implementar acciones relacionadas al bienestar universitario, a traves
de planes de medicina preventiva, servicios de salud, seguridad, nutricion, charlas,
conferencias, ambientes saludables, espacios de recreacion y esparcimiento para
el normal desempefio de las actividades conforme sus competencias;

Planificar, coordinar y gestionar planes, programas y proyectos, relacionados con
el bienestar universitario conforme sus competencias;

Brindar asistencia técnica a quienes demanden por violaciones de sus derechos;
Gestionar acciones con las autoridades locales y comunidad a fin de que se dé
cumplimiento de la normativa legal vigente relacionada a bienestar universitario;
Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de
las adicciones en el marco de la normativa legal vigente relacionada a sustancias
estupefacientes y/o psicotrépicas;

Elaborar planes, programas y proyectos para atender las necesidades educativas y
garantizar el acceso, movilidad y permanencia de estudiantes con capacidades
especiales, poblacion excluida y discriminada en coordinacién con el area
pertinente;

Brindar a la comunidad universitaria servicios de atencidén social, médica,
odontoldgica, psicologica, orientacion vocacional y profesional, becas, ayudas
econdmicas;
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11. Implementar espacios de atencion, cuidado y bienestar infantil para las hijas e

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

hijos de las y los estudiantes y personal de la institucion;

Elaborar protocolos de prevencion y atencién en casos de violencia, y/o delitos
sexuales, asi como el acompafiamiento para la denuncia en el organismo
correspondiente;

Elaborar, implementar, y evaluar protocolos de acompafiamiento psico-social y
academico a los estudiantes con segunda y tercera matricula;

Precautelar la integridad fisica del personal de la Institucion, mediante la
identificacion de peligros, evaluacién, medicion y control de los riesgos que
pudiesen estar presentes en los puestos de trabajo;

Brindar asistencia técnica a la comunidad universitaria a través de Seguridad y
Salud Ocupacional en el marco de sus competencias;

Brindar ambientes de trabajos sanos y seguros a través del fomento y promocién
de la salud ocupacional y la prevencion de riesgos laborales de los servidores,
trabajadores y personal académico;

Informar a la Direccion de Talento Humano o quién hiciere sus veces sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la institucion para su
reporte a los entes rectores;

Establecer, gestionar y actualizar programas de becas y ayudas econdmicas
dirigidas a estudiantes de grado y posgrado;

Ejecutar las gestiones internas, en el marco de sus competencias, que apoyen los
programas de becas de movilidad gestionados por la Direccion de Alianzas
Estratégicas.

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Gestionar los permisos de funcionamiento del Centro de Salud y el consultorio de
Salud Ocupacional; y,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Productos y servicios.

1. Plan de igualdad;
2. Garantiay progresividad de derechos para la comunidad universitaria.

Gestiones internas.

1. Bienestar Universitario;
2. Atencion Médica; vy,
3. Salud y Seguridad Ocupacional.
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Bienestar Universitario

Programas de becas y ayudas econémicas;

Trabajo social,

o E

Atencion Médica

Medicina preventiva;
Medicina curativa;
Enfermeria;

Odontologia;

Psicologia;

Anélisis bioquimico clinico.

o gk wnE

Salud y seguridad ocupacional

Unidad: Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
Responsable: Jefe/a de Seguridad y Salud Ocupacional
Nivel de reporte: Director/a de Bienestar Universitario

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Elaborar planes, programas, proyectos,

Caracterizacion socioecondmica de los estudiantes;
Charlas o capacitaciones de Bienestar Universitario;

Proyectos de bienestar para la comunidad universitaria.

reglamentos,  protocolos,

procedimientos, manuales e instructivos relacionados con Seguridad y Salud

Ocupacional,

b) Coordinar y gestionar programas y campafias de capacitacion en prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;

c) Disefar la matriz de riesgos laborales y matriz de riesgos por puesto de trabajo;

d) Elaborar Informes técnicos de riesgos ocupacionales;

e) Desarrollar Indicadores de enfermedades, riesgo, accidentes e incidentes

relacionadas a la seguridad y salud ocupacional;

f) Proporcionar Informes estadisticos en el ambito de Seguridad y Salud

Ocupacional,

g) Elaborar informes de investigacion de accidentes en el trabajo;
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h) Actualizar y custodiar los expedientes fisicos y digitales de los procesos
relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional;

i) Elaborar Informes técnicos de Seguridad y Salud Ocupacional;

J) Reportar lo relacionado a Seguridad y Salud Ocupacional en los sistemas de
los entes rectores;

k) Coordinar la implementacion de la normativa y resoluciones relacionadas a
Seguridad y Salud ocupacional, emitidas por los entes de control;

I) Socializar los planes, programas y proyectos relacionados a Seguridad y Salud
Ocupacional;

m) Coordinar acciones con los entes rectores en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional;

n) Levantar la base de datos de los procesos relacionados con Seguridad y Salud
Ocupacional; y,

0) Las demas contempladas en las Leyes, estatuto universitario, reglamentos y
demaés normativa legal vigente, asi como las demandadas por las autoridades y
jefe inmediato en el &mbito de su competencia.

Productos y servicios.

1. Planes, programas, proyectos, reglamentos, protocolos, procedimientos,
manuales e instructivos relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional,

2. Programas y camparfias de capacitacion en prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales;

3. Matriz de Riesgos Laborales y Matriz de riesgos por puesto de trabajo.

Articulo 49.- Gestion de tecnologias de la informacion
Unidad: Direccion de Tecnologias de la Informacién

Mision. - Administrar, gestionar y proporcionar servicios tecnolégicos, de sistemas
informéaticos y comunicacion, garantizando la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacion institucional conforme la normativa legal vigente.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion
Nivel de reporte: Vicerrector/a Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:
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1. Asistir técnicamente a la comunidad universitaria coordinando con las diferentes

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

dependencias la gestion, implementacion, adquisicion de tecnologia de
informacion y capacitacion requerida por la Institucion para consolidar el proceso
académico y administrativo;

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion;

Administrar y automatizar los procesos relacionados al sistema integrado de
gestion de la Institucion;

Emitir politicas generales de uso de todo el recurso informatico, tanto en la parte
de infraestructura fisica (hardware), programas utilitarios y de desarrollo
(software) y de comunicaciones e Internet en todas las dependencias de la
Universidad,;

Analizar, establecer e implementar la infraestructura tecnoldgica requerida para el
desarrollo de los sistemas y de las actividades académicas y administrativas;
previo estudios e informes de necesidades de adquisiciones, renta de equipos y
paquetes informaticos;

Gestionar los entornos de aprendizaje virtuales;

Elaborar, ejecutar, evaluar y difundir el plan de contingencia y recuperacion ante
desastres conforme su competencia;

Desarrollar y dar soporte técnico para mantener la operatividad de los sistemas,
equipos tecnolodgicos; asi como la Web Institucional atendiendo requerimientos
internos y externos;

Desarrollar aplicaciones informaticas en el campo académico, investigativo, de
vinculacién y de gestion administrativa,

Elaborar planes, programas y proyectos en el ambito de sus competencias para la
comunidad universitaria;

Administrar y controlar el uso de bienes informaticos de la Institucion, asi como
el disefio de estrategias que permitan la renovacién tecnoldgica;

Realizar periodicamente, respaldos internos y externos de base de datos y sistemas
informaticos;

Analizar, elaborar e implementar el plan de adquisicion de arquitecturas,
plataformas, bienes y servicios tecnoldgicos;

Rendir cuentas, retroalimentar y difundir la gestion realizada;

Crear y administrar el inventario de bienes informaticos y tecnoldgicos; v,
actualizarlo cada afio;

Administrar y brindar soporte técnico a usuarios internos y externos de las
plataformas virtuales educativas; v,

Las demas contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

Gestiones internas.

1. Desarrollo de Software y Base de Datos;
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2. Infraestructura, Redes y Seguridad Informatica; v,
3. Soporte Técnico y Plataformas Tecnoldgicas.

Portafolio de productos:
Desarrollo de Software y Base Datos

1. Desarrollo de aplicaciones web, mdviles y de escritorio;

2. Desarrollo de modulo del sistema integrado de gestion;

3. Implementacion de reportes automatizados internos y externos del sistema
integrado de gestion.

Infraestructura, Redes y Seguridad Informética

Instalacion de sistemas operativos para servidores;
Politicas de seguridad de la informacion;
Auditorias internas de seguridad informatica; v,
Solucién de incidencias de seguridad informatica.

R A

Soporte Técnico y Plataformas Tecnoldgicas

Soporte y mantenimiento de sistemas informaticos;
Plan anual de mantenimiento de hardware y software;
Inventario informatico;

Administracion de plataformas.

Administracion del sistema integrado de gestion.

aprwdE

Articulo 50.- Gestion productiva
Unidad: Unidad académica productiva

Mision. — Administrar y gestionar bienes, prestacion de servicios y demas actividades
relacionadas con las funciones y fines de la Universidad, que generen recursos de
autogestion; vy, servir de apoyo a las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

Responsable: Administrador de unidad productiva
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Nivel de reporte: Director/a Administrativo

Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar los recursos administrativos y financieros, instalaciones, personal,
vehiculos u otros bienes institucionales que les permitan garantizar la
disponibilidad, funcionalidad y productividad de ambientes de aprendizaje, de
investigacion, de produccion y servicios.

2. Las demés contempladas en las leyes, estatuto universitario, reglamentos y demas
normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - La estructura organica, gestiones internas y procesos que se ejecuten en la
Institucion se sujetaran a la mision y el portafolio de productos y servicios establecidos
en el presente Reglamento.

Segunda. - Las necesidades de talento humano, recursos tecnologicos y
administrativos generados en razon de la implementacion del presente documento
seran atendidas de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Tercera. — La implementacion del presente Reglamento se realizara observando el
Estatuto Organico Institucional y la normativa aplicable; para lo cual las unidades
requirentes deberan solicitar la creacion de los nuevos puestos.

Cuarta. - El personal académico, servidores y trabajadores que han venido laborando
en las unidades o dependencias académicas y administrativas que se reformen, se
suprimieren y/o se fusionen; se integraran a las nuevas dependencias de acuerdo a su
formacion profesional y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma
correspondiente, previa la reestructuracién administrativa planificada.

Quinta. - El Director de Innovacion y Emprendimiento tendra régimen LOES como
cargo de gestion educativa con una remuneracion equivalente a director sustantivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La Direccién de Talento Humano actualizara el Manual de Clasificacion,
Descripcion y Valoracion de puestos Institucional, en un plazo maximo de 150 dias,
contados desde la fecha de notificacion de la aprobacion del presente Reglamento.
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Segunda. - La Direccién de Talento Humano presentara el perfil de Coordinador de
Programa, en un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la fecha de notificacion
de la aprobacion del presente Reglamento.

Tercera. - El Vicerrectorado Académico y Administrativo presentaran los perfiles de
los puestos creados con la reforma del Estatuto, la estructura organica vigente y este
Reglamento, en un plazo méaximo de 30 dias contados a partir de la fecha de
notificacion de la aprobacion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente contiene el Reglamento aprobado por la Universidad Técnica de Cotopaxi
mediante resolucion UTC-SG-RCU-2022-SO-N10-P3-N°0103, adoptado en Sesion
Ordinaria No. 10 del 21 de octubre de 2022; y reformado por Gltima vez mediante
resolucion UTC-SG-RCU-2025-SO-N8-P5, adoptado en Sesion Ordinaria No. 8 del
11 de septiembre de 2025.

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

RAZON: Certifico que las reformas del presente Reglamento fueron aprobadas por el
Consejo Universitario, en Sesidn Ordinaria del 11 de septiembre de 2025

Lo certifico:

n CAGUANA
B o020
Abg. Klever Rumaldo Caguana Chimborazo, Mgtr.
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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