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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, reconoce a las Universidades y
Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion;

QUE, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista: La investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las cultura, la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo;

QUE, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacién, desempefio y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

QUE, segun lo previsto en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

QUE, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece:
“Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
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discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas (...)”;

QUE, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b)
Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los
derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso
permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacién de la catedra y
consecucion del principio de calidad; e) Someterse periddicamente a los procesos de
evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones
internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen’;

QUE, el inciso segundo del articulo. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior,
determina que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normas que regiran el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion
superior particulares, se observara lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo;

QUE, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “En el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacién vy
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico”;

QUE, el Consejo de Educacién Superior, mediante Resolucion No. RPC-SE-19- N0.055-
2021, expidio el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacidon Superior, vigente desde su publicacion el 28 de junio del 2021, y reformado

Sesidn Ordinaria de Consejo Universitario, Resolucion N° 3 del 19 de mayo de 2022

Latacunga - Ecuador www.utc.edu.ec

N

Pagina 2de64

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio EL Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205




CODIGO: SEG-REG-ACA
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERAY -010-003

ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
VERSION: 05-2022

segun resolucion RPC-SE-33-N0.107-2021 vigente desde su publicacion, el 18 de
septiembre de 2021.

QUE, el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina: “Las escalas remunerativas minimas y
méaximas del personal académico titular con dedicacion a tiempo completo de las
universidades y escuelas politécnicas constaran en la tabla de escalas remunerativas que
el Consejo de Educacion Superior expida para el efecto, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento. Los valores establecidos en la tabla de escalas
remunerativas del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas corresponden a los minimos y méximos dentro de los que las universidades y
escuelas politécnicas deben establecer la tabla de escala remunerativa interna de cada
universidad y escuela politécnica. Las universidades y escuelas politécnicas podran
reformar la tabla de remuneraciones hasta los valores maximos establecidos por el
Consejo de Educacion Superior, cuando la institucién haya cumplido con los siguientes
requisitos: a) Planificacion de la estructura del personal académico y estudio de pasivos
laborales; b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacion y
sostenibilidad de la estructura remunerativa propuesta por la institucion; c) Evidencia de
gasto eficiente de los recursos humanos en la obtencion de resultados institucionales en
docencia, investigacion y vinculacion; y, d) Mejoras en los resultados de calidad de las
funciones sustantivas establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior”;

QUE, la Procuraduria General del Estado en atencion a los términos de consulta requerida
por la PhD. Martha Rina Bucaram Leveronne, rectora de la Universidad Agraria del
Ecuador segun oficio No. 0292-R-2021, con respecto a: “;La disminucion de los niveles
de remuneracion dispuesta por la emision de las escalas remunerativas referidas
minimas y maximas de las Autoridades de las universidades y escuelas publicas,
aprobada por el Pleno del CES mediante resolucion No. RPC-SE-20-N0.057-2021, es
aplicable para las autoridades elegidas o designadas, segun corresponda, y en funciones,
con anterioridad a la expedicion de las 3mismas(sic)?”; emite el siguiente
pronunciamiento: “En atencion a los términos de la consulta se concluye que, de
conformidad con los articulos 6 y 7 del Codigo Civil, los actuales niveles de
remuneracion dispuestos por la emision de las escalas remunerativas referidas minimas
y maximas para las autoridades de las universidades y escuelas politécnica publicas,
aprobadas mediante resolucion No. RPC-SE-20-N0.057-2021, son aplicables para las
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autoridades que inicien su periodo, sea por eleccidn o designacion, a partir de la vigencia

’

de esas normas..." .

QUE, la disposicion general primera de del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior establece lo siguiente: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas, deberan contar con un estudio de pasivos
laborales relacionados con la compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por
el 6rgano colegiado superior, 0 su equivalente para las universidades de reciente creacion,
con la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para
garantizar el pago por compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos
laborales se deberan planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a
quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de jubilacion con el fin de
integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales. El estudio de pasivos
laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa
vigente y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la promocion del personal académico y la
realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.
Para las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior
debera contar con el estudio de pasivos laborales de las respectivas instituciones para los
fines descritos en esta disposicion”;

QUE, la disposicion transitoria PRIMERA del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (CES), determina: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas deberan presentar al Consejo de Educacion
Superior para su conocimiento, el primer estudio de pasivos laborales, conforme lo
determinado en la Disposicion General Primera, en el plazo méximo de seis (6) meses,
contados a partir de la vigencia del presente Reglamento”;

QUE, la disposicién transitoria TERCERA del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, determina: “La planificacion
del nimero de cargos por categoria, nivel, grado, y tiempo de dedicacién, contemplada
en la Disposicion General Segunda, debera ser presentada al CES para su conocimiento,
en el plazo maximo de tres (3) meses, contados desde la fecha de presentacion al CES del
primer estudio de pasivos laborales, segn la Disposicioén Transitoria Primera. (...)”;
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QUE, la disposicion transitoria SEXTA del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, establece: “La aplicacion del
sistema remunerativo que se expida por parte del CES con base en el Libro | del presente
Reglamento se implementara también en los nuevos contratos de servicios ocasionales de
docentes, para lo cual, una vez expedida la resolucion con las escalas remunerativas, las
universidades y escuelas politécnicas publicas procederan con la regularizacion en los
contratos de los docentes no titulares”;

QUE, ladisposicion transitoria DECIMA SEXTA del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, dispone: “En el plazo de
ciento veinte (120) dias contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, las
universidades y escuelas politécnicas publicas, actualizardn su Reglamento interno de
escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente Reglamento
y la resolucion que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en el articulo 657

Con estos antecedentes y consideraciones, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Constitucion y la ley.

EXPIDE:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

TITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto. - El presente reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico, personal de apoyo
académico y autoridades académicas de la Universidad Técnica Cotopaxi; regulando su
seleccién, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacién y jubilacion.
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Art. 2.- Ambito. - Las normas contenidas en este reglamento son de aplicacion al
personal académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

TITULO II
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO

Art. 3.- Personal Académico. - Se considera personal académico a los profesores
titulares y no titulares de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que cumplan con
actividades de docencia, investigacion, direccion o gestién académica, y vinculacion con
la sociedad.

Art. 4.- Tipos de Personal Académico. - Los miembros del personal académico de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, son:

1. Titulares. - Aquellos que ingresan a la carrera y escalafén como consecuencia de
haber ganado un concurso de méritos y oposicion; se clasifican en: auxiliares,
agregados, principales;

2. No titulares. - Aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon; se clasifican en:
honorarios, invitados, ocasional, emérito, nombramiento provisional; v,
nombramiento a plazo fijo.

Art. 5.- Personal de apoyo académico. - Es aquel personal que realiza actividades
relacionadas con la docencia e investigacion, que no son realizadas por el personal
académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

Se considera personal de apoyo académico:
1. Técnicos docentes,
Técnicos de investigacion,
Técnicos de laboratorio,
Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes;
Ayudantes de docencia; Y,
Ayudantes de investigacion.

© 0k wn
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TITULO Il
ACTIVIDADES DOCENTES

Art. 6.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no titular
realizard actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El
personal académico titular podrd adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funcion de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculaciéon con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; v,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico y personal de apoyo académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas.

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son las contempladas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y las que establezca la UTC en
correspondencia a los requerimientos institucionales, siendo entre otras las siguientes:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a traves de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la IES considere pertinente;
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f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual,

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y préacticas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

J) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; y,

p) Las demas que defina la UTC.

Art. 8.- Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacidn para el personal
académico son las contempladas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y las que establezca la UTC en
correspondencia a los requerimientos institucionales, siendo entre otras las siguientes:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica y
en artes, 0 proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

c) Disefar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demaés instalaciones habilitadas para
esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

f) Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional,

g) Participar en comités o consejos academicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de obras
relevantes en el campo de las artes;
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h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones
y de exposiciones, entre otros;

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances Y resultados de investigaciones; y,

J) Las demaés que defina la UTC en funcién del desarrollo institucional, en el ambito de
las lineas de investigacion y en la ejecucion de proyectos y programas de investigacion
debidamente aprobados.

Art. 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Las actividades de vinculacion
con la sociedad promueven la integracion entre la institucion con su entorno social y
territorial para el disefio e implementacion de programas que generen impacto favorable
y la solucion a problemas de interés publico.

Las actividades de vinculacién para el personal académico son las contempladas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y las que establezca la UTC en correspondencia a los requerimientos
institucionales, siendo entre otras las siguientes:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias
que generen beneficio a la colectividad;

c) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la universidad
0 escuela politécnica o para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones del
estado, entre otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional
no se reconocera como actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucién
del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacién de publicos;

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados
en las instituciones de educacion superior, en proyectos productivos o de beneficio social;
Y,
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i) Las demés que defina la UTC en funcion del desarrollo institucional.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberdn enmarcarse en
programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales,
culturales, patrimoniales, memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial
atencion a los grupos de atencion prioritaria

Art. 10.- Actividades de gestion educativa. — Las actividades de gestion educativa para
el personal académico son las contempladas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y las que establezca la UTC en
correspondencia al estatuto organico y requerimientos institucionales, siendo entre otras
las siguientes:

a) Desempediar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado
superior;

b) Desempefiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras 0 programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculaciéon con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion;

h) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema
de Educacidon Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como
equivalente a tiempo completo;

j) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o academicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo
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Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnologico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad
0 escuela politécnica en las sesiones del 6rgano colegiado superior; Y,

0) Las demas que defina la UTC en funcidn del desarrollo institucional.

Art. 11.- Distribucién de las actividades de docencia obligatoria: Para la asignacién
de catedras, se considerara el perfil del docente con su titulo de mayor jerarquia en
relacion a la catedra y al area del conocimiento y se asignara al docente en lo posible un
maximo de 4 asignaturas diferentes.

Para propender la perfectibilidad en cada una de las areas del conocimiento, se tomaré en
cuenta la periodicidad de dichas asignaturas.

La distribucion de las actividades docentes, se regularan en la normativa correspondiente.

Art. 12.- Derecho de participacion. - De conformidad a lo dispuesto por el Art. 148 de
la Ley Organica de Educacion Superior, los profesores e investigadores que hayan
intervenido en una investigacion tendran derecho a participar, individual o
colectivamente de los beneficios que obtenga la Universidad Técnica de Cotopaxi, por la
explotacion o cesién de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo
establecido en la LOES y el Cadigo de Conocimientos.

Igual derecho y obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios
externos remunerados. Las modalidades y cuantias de la participacion seran establecidas
por el Consejo Universitario.

TITULO IV
PERSONAL DOCENTE POR LA DEDICACION

Art. 13.- El personal académico titular y no titular, por el tiempo de dedicacién. - El
personal académico, de acuerdo al tiempo semanal asignado, sera de dedicacién:

1. Tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Medio tiempo, con veinte horas semanales; y.
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
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Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y en el Codigo del Trabajo, no seran aplicables para el desarrollo de las
actividades del personal académico definido en el objeto del presente reglamento.

Ningun cargo de autoridad académica, de personal académico o de personal de apoyo
académico se regirda ni registrard bajo el régimen de la LOSEP, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 66 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior.

Art. 14.- De la asignacién de horas para el personal académico. - El tiempo de
dedicacion del personal académico se fundamentara conforme a la necesidad
institucional, considerando las actividades de docencia, investigacion y vinculacién; para
lo cual se analizard la correspondencia entre el perfil docente y las actividades
mencionadas.

Las horas de gestion se determinaran segun el cargo o funcion de responsabilidad del
personal académico.

La elaboracion de la planificacion académica se establecerd de acuerdo con las
consideraciones que contemple el Instructivo para la elaboracion de distributivos del
personal académico, especificando el tiempo de dedicacion docente con base a la
concrecion de resultados.

Art. 15.- Modificacion del régimen de dedicacion. - La modificacion del régimen de
dedicacidn del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, podra
realizarse temporalmente mediante resolucién del Consejo Universitario, previa solicitud
0 aceptacion del docente titular.

Bajo ninguna circunstancia la modalidad temporal del régimen de dedicacién podra
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

Para la aprobacion de la modificacion de la jornada temporal, se requiere probar
necesidad institucional, con el acuerdo del personal académico titular, se podra modificar
cada 24 meses, de manera temporal, hasta por 12 meses, su dedicacion de tiempo parcial
0 medio tiempo a tiempo completo.
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Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal
academico, se deberd contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual
correspondiente. Mientras que por el contrario si esta disminuye la dedicacién de tiempo
completo a tiempo parcial cuando vaya a desempefiar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion o de periodo fijo en la misma universidad o en una entidad u
organismo del sector publico o privado, siempre y cuando su horario lo permita.

También se podra modificar de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacion
de tiempo completo a medio tiempo o tiempo parcial, cuando el personal titular lo solicite,
siempre y cuando garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales
planificadas.

Culminada las funciones se reincorporard con la dedicacion horaria fijada antes de la
modificacion.

Art. 16.- Procedimiento para la modificacion del régimen de dedicacion. - La
modificacion del régimen de dedicacién del personal docente sera:

Por peticidn expresa del docente o por necesidad institucional, en cuyo caso se contara
obligatoriamente con la aceptacion del docente. La peticion motivada deberd ser
presentada ante o por el Rectorado, quien dispondré el requerimiento de los informes
técnicos de viabilidad a la Direccion Financiera, Talento Humano y Unidad Académica
a la que pertenece; para su posterior tratamiento en el Consejo Universitario a fin de que
resuelva lo que corresponda, precautelando los intereses institucionales.

TITULO V
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 17.- Creacion y supresion de puestos. - Para crear o suprimir puestos del personal
académico y personal de apoyo académico titular, le corresponde al Consejo
Universitario; la creacién se realizard con base al requerimiento debidamente motivado
de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio 0 extincion de carreras o
programas y cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras
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actividades académicas dentro de la institucién, de manera que se garantice la estabilidad
del personal académico titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y
experiencia, que incluya la movilidad dentro de la universidad y que cuente con su
aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando quede la partida vacante del
personal académico titular que renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacion,
y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerird la autorizacion del
representante legal de la universidad, debe estar planificada, contar con la disponibilidad
presupuestaria, cumpliendo el proceso de seleccion correspondiente.

Art. 18.- Docentes titulares. — Es el personal académico titular que ingresan a la carrera
y escalafén mediante concurso publico de merecimiento y oposicién; son: auxiliar,
agregado; v, principal.

Art. 19.- Docentes titular auxiliar 1.- Constituye el ingreso a la carrera docente, se
accede mediante concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Requisitos de Formacion:

1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e
inscrito por el érgano rector de la politica publica de educacion superior, en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, o el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la
normativa que determine el CES; vy,

2. Acreditar competencia con nivel A2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel A2 en castellano.

b) Requisitos de Docencia:

1. Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional docente en Educacion
Superior.
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c) Requisitos de Produccion Cientifica:

1. Haber publicado al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro de autoria
de hasta cuatro (4) autores revisados por pares externos y publicados por
editoriales académicas, en funcién del campo del conocimiento en el que se
desempefia el personal académico. En el caso de concursos en el campo de las
artes, deberan presentar al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia.

Para la determinacion de la “relevancia”, deberd cumplir con las definiciones
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior;

d) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,
e) Los demas requisitos determinados en el Art. 5 de la Ley Organica de Servicio Publico.
Se clasifica en:

1. Auxiliarl
2. Auxiliar 2

Una vez que, el respectivo docente haya obtenido la categoria de auxiliar 1, mediante
concurso de merecimiento y oposicion sera promocionado al correspondiente nivel de
conformidad a la normativa institucional emitida para el efecto, proceso que lo realizara
la comisidn especial de promocion.

Art. 20.- Docente titular agregado 1.- Es parte de la carrera docente, se accedera
mediante proceso de promocién, siguiendo los requisitos determinado en el instructivo
emitido para el efecto.

Para acceder mediante concurso publico de méritos y oposicion, se debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Requisitos de Formacion:
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1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el

Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que
determine el CES;

Haber realizado ciento veinte y ocho (128) horas de formacion y capacitacion en
los Gltimos cuatro afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32) horas deberan
versar sobre temas pedagdgicos. Se consideraran las capacitaciones presenciales
y virtuales, nacionales o internacionales, que los postulantes hayan realizado y
que cuente con el respectivo certificado, en el que se especifique la fecha y nimero
de horas de capacitacion; y,

Acreditar el nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano, se
eximira de este requisito en el caso que el titulo académico de tercer o cuarto nivel
obtenido en un pais con una lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B1 en castellano.

b) Requisitos de Docencia:

1. Haber obtenido un promedio minimo el setenta y cinco (75%) por ciento como

resultado de su evaluacion de desempefio correspondientes a los tltimos dos (2)
afios en que ejercio la docencia; vy,

Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior; de contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, bastara
tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en educacion superior.

3. Haber dirigido al menos un (1) trabajo de titulacion de maestria;

¢) Requisitos de Produccién Cientifica:

1. Haber publicado al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o

publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, uno (1) de los cuales
deberé haber sido publicado en revistas con factor de impacto en los Gltimos 5
afios, o un (1) libro monogréafico individual, revisado por pares externos y
publicado por editoriales académicas, en funcién del campo del conocimiento en
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el que se desempefia el personal académico. En el caso de concursos en el campo
de las artes, deberan presentar al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia.

Para la determinacion de la “relevancia”, se debera cumplir con las definiciones
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

d) Requisitos de Investigacion y/o Vinculacion:

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades articuladas a
proyectos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad durante los cuatro (4)
ultimos afos, evidenciando las actividades y/o resultados logrados. En caso de
participacion del personal académico de la UTC en proyectos de investigacion y/o
vinculacion de otras IES o Instituciones, debera contar con el respectivo aval de
su institucion para la participacion; ademas, debera poner en conocimiento de la
Direccion de Investigacion de forma permanente el desarrollo de las actividades
y resultados alcanzados, validados por la institucion proponente del proyecto;

e) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,
f) Los demas requisitos determinados en el Art. 5 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.
Se clasifica en:

1. Agregado 1
2. Agregado 2
3. Agregado 3

Una vez que el respectivo docente haya obtenido la categoria de agregado 1 mediante
promocion o concurso de merecimiento y oposicion podra ser promocionado al
correspondiente nivel superior de conformidad con la normativa emitida por la
Universidad Técnica de Cotopaxi, proceso que lo realizara la comision especial de
promocion.

Art. 21.- Docente titular principal 1.- Es parte de la carrera docente que se accedera
unicamente mediante concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera reunir
los siguientes requisitos:
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a) Requisitos de Formacion:

1. Tener el titulo de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior con la leyenda de
‘Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia. investigacion y
gestion en educacion superior” afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que determine el CES;

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano, o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, deberé acreditar competencia con nivel B2 en castellano.;
Y,

3. Acreditar un minimo de ciento veinte y ocho horas (128) de capacitacién en los
ultimos cuatro afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar
sobre temas pedagogicos.

b) Requisitos de Docencia:

1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente en instituciones
de educacion superior en el nivel 3 de la categoria de personal académico
agregado o su equivalente;

2. Haber obtenido un promedio minimo del setenta y cinco (75%) por ciento como
resultado de su evaluacion de desempefio correspondientes a los Ultimos dos (2)
afios en que ejercio la docencia; v,

3. Haber dirigido al menos cuatro (4) tesis de maestria o una (1) tesis de doctorado.

¢) Requisitos de Produccién Cientifica:

1. Haber publicado al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, dos (2) de ellos con
factor de impacto, o dos (2) libros monogréaficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas, en funcién del campo del
conocimiento en el que se desempefia. En el caso de concursos en el campo de las
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artes, deberdn presentar al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia.

Para el cumplimiento del requisito de la publicacion de los articulos, libros u obras
artisticas, uno (1) de ellos debe ser publicado en los tltimos cinco (5) afios.

Para la determinacion de la “relevancia”, se deberd cumplir con las definiciones
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

d) Requisitos de Investigacion y/o Vinculacion:

1. Haber participado en uno o més proyectos de investigacion y/o vinculacién por

un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12)
meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo
de co-direccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo
de participacion como investigador en el proyecto; lo cual debera ser avalado por
la Direccion General de Investigacion.
En caso de participacion del personal académico de la UTC en proyectos de
investigacion y/o vinculacion de otras IES o Instituciones, debera contar con el
respectivo aval de su institucién para su participacion; ademas, deberad poner en
conocimiento de la Direccion de Investigacion de forma permanente el desarrollo
de las actividades y resultados alcanzados, validados por la institucién proponente
del proyecto;

2. Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais en los ultimos cuatro (4) afios;
Y,

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una (1) de doctorado en los
ultimos cuatro (4) afios de su actividad de docencia;

e) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

) Los demas requisitos determinados en el Art. 5 de la Ley Organica de Servicio Publico.
Se clasifica en:

Titular principal 1

Titular principal 2

Titular principal 3
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Una vez que el respectivo docente haya obtenido la categoria de titular principal 1,
mediante concurso de merecimiento y oposicion serd promocionado al correspondiente
nivel superior de conformidad con la normativa emitida por la universidad, proceso que
lo realizara la comisidn especial de promocion.

TITULO VI
CONCURSO DE MERECIMIENTO Y OPOSICION

Art. 22.- Seleccion y concurso de merecimientos y oposicion del personal académico.
El proceso de seleccion del personal académico no titular; y, el concurso de mérito y
oposicion para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 y principal
1, se regulard conforme estas disposiciones y las que se emitan en el instructivo
respectivo.

Art. 23.- Notificaciones del concurso de mérito y oposicion. - Las notificaciones y
publicaciones deberan efectuarse en todas sus fases dentro del término de hasta tres dias
contado a partir de la resolucién del 6rgano competente y se haran en el correo electronico
sefialado para el efecto por el postulante, asi como en la pagina Web institucional, por
medio del cual se garantiza la transparencia.

Art. 24.- Atribuciones Consejo Universitario en el concurso de mérito y oposicion. -
Las atribuciones del Consejo Universitario en el concurso de mérito y oposicién son las
siguientes:

1. Autorizar el concurso de merecimiento y oposicion;

2. Efectuar la convocatoria y cronograma del concurso de merecimientos y oposicion para
el ingreso de los docentes auxiliar 1, agregado 1, principal 1;

3. Conformar la o las Comisiones de Evaluacion del concurso de merecimientos y
oposicion de docentes;

4. Determinar el cuadro de valoracion de la fase de merecimiento que se efectuara
conjuntamente con la convocatoria;

5. Proveer la logistica econdmica, administrativa necesaria para el concurso;

6. Vigilar la transparencia de los actos de las o la Comision de Evaluacion del concurso
de merecimientos y oposicion de docentes;

7. Coordinar las acciones en cada una de las etapas del concurso;
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8. Absolver consultas sobre la aplicacion de las normas contenidas en el presente
reglamento y resolver sobre situaciones no previstas en el mismo;

9. Conocer y emitir la resolucidn correspondiente sobre 10s recursos propuestos, asi como
resolver en ultima y definitiva instancia las apelaciones a las impugnaciones enviadas;
10. Conocer y aprobar el informe final de la o las Comisiones de Evaluacion del concurso
de merecimientos y oposicion y posesionar a los docentes auxiliar 1, agregado 1, principal
1;

11. En el caso renuncia de los miembros de comisiones de evaluacion del concurso de
merecimientos y oposicion, solicitar inmediatamente la designacion de nuevos miembros,
asi como resolver la suspension del concurso previo informe de los miembros de la
comisidn hasta que sean legalmente reemplazados;

12. Disponer a la Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) otorgue
nombramiento definitivo al personal académico titular auxiliar 1, agregado 1, principal 1,
previa notificacion de los resultados por la Comision, para su aceptacion o no.

13. Posesionar al personal académico titular auxiliar 1, agregado 1, principal 1; v,

14. Las demaés facultades y competencias que la Constitucion, la ley y el presente
reglamento le otorguen para el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 25.- La comision o las comisiones de evaluacion del concurso de merecimientos
y oposicion.- Estara conformada por 5 miembros de los cuales, tres seran docentes
titulares de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que cuenten con formacion en el
campo del conocimiento, designados por el Consejo Universitario de una terna
presentada por los representantes de docentes al Consejo Universitario, previa
convocatoria realizada para el efecto; y, el restante 40% es decir, dos docentes
seran docentes titulares externos designados por la Universidad requerida.

Los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de merecimientos y oposicion,
deberan ser docentes de la misma o superior categoria de los docentes llamados al
concurso y cuenten con la formacion en el campo respectivo, debiendo aplicar la paridad
de género en su conformacion.

Actuara en calidad de secretario el Secretario General de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, 0 sus delegados en el caso de conformarse varias comisiones.

Los miembros externos seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades de la
Universidad Técnica de Cotopaxi con otra Institucion de Educacion Superior.
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En la primera reunion de la Comision se nombra presidente por mayoria simple de sus
miembros, para adoptar resoluciones se requiere mayoria simple de votos.

Art. 26.- Obligaciones y responsabilidades de la comision de evaluacion del concurso
de merecimientos y oposicion. - Sus obligaciones y responsabilidades son:

1. Cumplir las normas constitucionales, legales, el presente reglamento y las
disposiciones que emanen del Consejo Universitario;

2. Garantizar e implementar todas las fases del concurso;

3. Emitir los informes debidamente motivados que correspondan;

4. Conocer y resolver las reconsideraciones sobre el cumplimiento de requisitos y las
solicitudes de recalificacion de méritos, accion afirmativa y oposicion presentadas por las
y los postulantes;

5. Guardar absoluta reserva sobre las calificaciones parciales y finales del concurso de
merecimientos y oposicion, hasta su publicacion y notificacion, bajo prevenciones de ley;
6. Responder administrativa, civil, y penalmente de sus actos u omisiones en el ejercicio
de sus funciones;

7. Declarar ganadores del concurso;

8. Remitir al pleno del Consejo Universitario los recursos de apelacion presentados en las
etapas de impugnacion;

9. Remitir al pleno del Consejo Universitario el informe final del concurso de oposicion
y méritos para la designacion de los docentes, adjuntando toda la documentacion e
informacidn generada y recibida;

10. Consultar al pleno del Consejo Universitario sobre la aplicacién de las normas
contenidas en este capitulo, y aquello que no esté contemplado;

11. Solicitar, a través de la Presidencia de la comisién, a cualquier entidad publica la
informacion o documentacion que considere necesaria en el proceso de seleccion; y,

12. Las demas atribuciones establecidas en la Constitucion, la ley y el presente
reglamento.

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 27.- Convocatoria. - El Consejo Universitario autorizara el concurso y realizara la
convocatoria y cronograma del concurso, mediante publicacion en dos medios de
comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca el
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organo rector de la politica pablica de educacion superior, a través del Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la
universidad, con una anticipacion de al menos 15 dias

En la misma resolucion fijara el Consejo Universitario, el cuadro para la valoracion de
merecimientos segun la convocatoria para docentes.

El concurso tendrd una duracion méaxima de 90 dias término contados desde la
convocatoria hasta la publicacion de resultados, pudiendo prorrogarse hasta por 30 dias,
en este tiempo no se considera el tiempo de las impugnaciones.

Art. 28.- Verificacion de requisitos. - Una vez terminada la fase de presentacion de
postulaciones, la Comision de evaluacion del concurso de merecimientos y oposicion,
dentro del término de tres dias, verificara el cumplimiento de requisitos de postulacion y
gue no estén incursos en las prohibiciones establecidas para el cargo. En el término de
dos dias, emitira su informe motivado con el listado de los postulantes admitidos, misma
que serd notificada en el término de 2 dias, asi como se lo publicard en la web
institucional.

Art. 29.- Reconsideracion de revision de requisitos. - Los postulantes que se consideren
afectados con el informe de la revisién de requisitos, dentro del término de hasta 3 dias
contado a partir de la finalizacién del término para la notificacién realizada, podréan
solicitar la reconsideracion a la Comision de evaluacion del concurso de merecimientos
y oposicidn, la que resolvera en término de hasta cinco dias, debiéndose notificar al
peticionario. Los postulantes cuya solicitud de reconsideracion haya merecido resolucion
favorable pasarén a la fase de calificacion de méritos, asi como también en el caso, que
la peticion de reconsideracion no se resuelva en el término legal.

Art. 30.- Parametros de calificacion. - La calificacion total del concurso serd de 100
puntos, la fase de méritos tendra una valoracion del 50%; vy, la fase de oposicion 50%

Art. 31.- Valoracion de puntos adicionales. - Se podrd otorgar hasta 10 puntos
adicionales a los postulantes para personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 y
principal 1, incluida la valoracion por acciones afirmativas: en los siguientes casos:
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Art. 32.-
calificacion de méritos, oposicién, puntos adicionales; se notificara los resultados a los
postulantes por los mecanismos establecidos en este reglamento.

Art. 33. -
debidamente fundamentada la reconsideracion de la calificacion de méritos, oposicion,
puntos adicionales y acciones afirmativas dentro del término de tres dias contados a partir
de la notificacion de los resultados por parte de la Comision de evaluacion del concurso

Sesidn Ordinaria de Consejo Universitario, Resolucion N° 3 del 19 de mayo de 2022

Obtencién de premios nacionales o internacionales, alcanzados de manera
particular o con aporte institucional, debidamente certificada por la autoridad
competente, un (1) punto por premio hasta un total de dos (2) puntos;
Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por
una universidad o escuela politécnica diferente a la que realiza el concurso, uno
por cada reconocimiento hasta un (1) punto;

Persona con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS,
un (1) punto;

Ecuatoriana o ecuatoriano residente en el exterior por o menos tres afios en
situacion de movilidad humana, lo que sera acreditado mediante el certificado
de visado o residencia en el exterior otorgado por el Consulado respectivo, 0,50
puntos;

Persona domiciliada durante los ultimos cinco afios en la zona rural, condicion
que serd acreditada con certificado del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial o declaracion juramentada, 0,50 puntos;

Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de
pobreza, lo que se acreditara con la certificacion de la Direccion de Registro
Social del Ministerio de Coordinacién y Desarrollo Social, 0,50 puntos;

Ser menor de 30 afios al momento de presentar la postulacién, 0,50 puntos;
Acreditar experiencia de mas de cinco afios como docente con relacion de
dependencia o sin ella en la Universidad Técnica de Cotopaxi, tres (3) puntos
en total.

Obras relevantes o publicaciones en revistas de alto impacto adicionales, hasta
(1) punto.

Las valoraciones de los puntos adicionales y acciones afirmativas se calificaran al final
de la fase de méritos.

Notificacion y publicacion de resultados. - Concluida tanto las fases de

Solicitud de reconsideracion. - Los postulantes podran solicitar por escrito y
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de merecimientos y oposicién, quienes en el término de hasta cinco dias resolvera la
solicitud de reconsideracion.

Art. 34. - Notificacién. - La resolucion de la reconsideracion se notificara en el correo
electronico fijado por el postulante sin perjuicio de que también se la hago por escrito, de
cuya diligencia se sentara la razon respectiva.

SECCION 11
ASIGNACION DE LOS MEJORES CALIFICADOS

Art. 35. - Seleccion de los mejores calificados. - Una vez terminada la fase de
recalificacion y reconsideracion de méritos, accion afirmativa y oposicion, la Comision
de evaluacion del concurso de merecimientos y oposicion escogerd a los mejores
puntuados. Los postulantes mejor calificados pasaran a la fase de impugnacion.

En caso de existir empate en la puntuacion la Comision de evaluacién del concurso de
merecimientos y oposicion realizard una nueva prueba de conocimiento de veinte
preguntas a ser contestadas en 45 minutos.

Para ser declarado ganador del concurso de merecimiento y oposicion se requiere haber
obtenido en la fase del concurso un puntaje minimo de 75 puntos.

Art. 36.- Notificacion, publicacién y difusion de resultados. - La Comision de
evaluacion del concurso de merecimientos y oposicion en el término de veinte y cuatro
horas, contados a partir de la emisién del listado de los mejores calificados, notificara a
los postulantes a través de los correos electronicos sefialados para el efecto en el
formulario de postulacién y dispondré la publicacion del listado de los mejores calificados
en los medios de difusion institucional.

SECCION I
PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION A LOS RESULTADOS

Art. 37.- Impugnacion de los resultados. - Dentro del término de tres dias contados a
partir de la publicacion del listado de las y los mejores calificados del concurso, las y los
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postulantes, podran presentar impugnaciones relacionadas con la valoracion total de los
postulantes.
Las impugnaciones se formularan por escrito al Consejo Universitario, debidamente
fundamentadas, con firma de responsabilidad; y la documentacién debidamente
certificada.

Art. 38.- Resolucion. - EI Consejo Universitario, en el término de hasta 7 dias emitird en
forma motivada su resolucion, érgano que resolvera en merito del expediente y la
notificara inmediatamente a través del correo electrénico del postulante sefialado para el
efecto. Esta resolucion se notificara también a la Comision de evaluacion en el término
de dos dias.

SECCION IV
DESIGNACION

Art. 39.- Designacion. - Concluida la fase de impugnacion, la Comision de Evaluacién
del Concurso de Merecimientos y Oposicidn en el término de dos dias remitira, al Pleno
del Consejo Universitario, el informe que contendra los nombres y apellidos de los
postulantes que superaron la fase de impugnacion, con la calificacién respectiva. El
referido informe es vinculante, por lo que no se podra alterar las valoraciones resultantes
del concurso.

El Consejo Universitario, dentro del término de dos (2) dias, procedera a la designacion
del personal académico titular que haya obtenido la mas alta calificacién, y notificara de
su resolucion al Consejo de Educacién Superior.

Art. 40.- Posesion. - Proclamados los resultados definitivos del concurso, el Pleno del
Consejo Universitario dispondra a la UATH emita las acciones de personal notificando a
los ganadores para su aceptacion o no, en cuyo caso se designara al docente que siga en
orden de puntaje y que haya obtenido un puntaje de mas de 75 puntos, aceptado el
nombramiento se procedera inmediatamente a la posesion ante el Consejo Universitario.
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TITULO VII
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 41.- Personal académico no titular. — El personal académico no titular, es aquel
que no ingresa a carrera y escalafén, se clasifican en: honorarios, invitados, emérito,
ocasional, docentes a nombramiento provisional; y, docentes a periodo fijo.

Su ingreso se realizard mediante proceso de seleccion de conformidad al instructivo que
se emita para el efecto.

Art. 42.- Del personal académico ocasional. — Es el personal académico no titular y
podré ser contratado Unicamente bajo relacién de dependencia. El tiempo maximo de
vinculacion de este tipo de personal académico sera de 7 afios y estara sujeto a los
resultados de la evaluacion del desempefio, a las necesidades institucionales y
disponibilidad de recursos. Los decanos y directores de carrera deberan justificar la
renovacion o extension de nuevos contratos, considerando lo antes sefialado;
evidenciando el cumplimiento de generacion de produccién cientifica: un articulo
cientifico publicado en bases de datos regionales cada afio, o un articulo publicado en
revistas con factor de impacto cada dos afios, y las responsabilidades asignadas en funcién
de los objetivos y planes institucionales, exceptuando:

a) Cuando la contratacion tenga como proposito reemplazar a un miembro
del personal académico titular a quien se le haya concedido licencia con
remuneracion para estudios, el plazo de la vinculacion podra extenderse
por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las posibles
prérrogas.

La contratacion de este personal podra extenderse cada afio en forma excepcional, con
base en las necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria, lo establecido en
el presente articulo y la debida justificacion de la unidad requirente.

Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de meéritos y
oposicion.
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Art.- 43.- Requisitos del personal académico ocasional. - Deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior en
un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; en el caso de requerirse en el campo de las artes, acreditar el titulo
de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio por haber
desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comision
Interinstitucional de Artes, segun lo establecido en la normativa institucional.

b) Experiencia académica docente universitaria de doce meses 0 experiencia
profesional en el area del conocimiento por lo menos veinte y cuatro (24) meses;

c) Los demaés requisitos generales para el ingreso sefialados en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
y en el Reglamento Interno de Reclutamiento y Seleccion del Personal Académico
y Personal de Apoyo Académico no Titular de la UTC.

Art. 44.- Requisitos del personal académico honorario. - La calidad de personal
académico honorario sera conferida mediante resolucion del Consejo Universitario, al
personal académico de reconocido prestigio que ejerza su actividad laboral dentro o fuera
del &mbito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad; con el objetivo de colaborar
de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion, previa justificacion de
la unidad académica requirente, observando los siguientes requisitos generales:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

El personal académico con la distincion de honorario debera ser evaluado, podra
vincularse laboralmente cada vez que se justifique la necesidad institucional mediante
informe del decano o director; serdn contratados bajo la modalidad de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, no podra
realizar actividades de gestion educativa.
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Art. 45.- Requisitos del personal académico invitado. - Ademas de los requisitos
generales, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria 0 gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais.

b) Justificar la necesidad institucional mediante informe del decano o director de
Posgrado, Investigacion o Extension, que las actividades de docencia e
investigacion son de carécter especifico y no pueden ser realizadas por el personal
academico titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

e Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de
un periodo académico;

e Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

e Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.

Deberan ser evaluados semestralmente, podra vincularse laboralmente hasta 24 meses
acumulados o su equivalente en horas, salvo el caso del personal extranjero, o para el caso
de contratos en programas; seran contratados bajo la modalidad de servicios profesionales
0 contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, no podra realizar
actividades de gestion educativa. En el contrato se debera especificar el tiempo y las
actividades que desempefiaran.

Art. 46.- Requisitos del personal académico emérito. - La calidad de personal
académico emérito sera conferida mediante resolucion del Consejo Universitario, al
personal académico que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad; el personal emérito debera
acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser profesor jubilado del sistema de educacion superior;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de 15 afios como
titular en la misma universidad o escuela politécnica;

c. Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion artistica;
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El personal académico con la distincion de emérito podra vincularse laboralmente a las
universidades y escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional
mediante informe del decano o director de Posgrado, Investigacion o Extensién, seran
contratados bajo la modalidad de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, no podra realizar actividades de gestion
educativa. En el contrato se deberd especificar el tiempo y las actividades que
desempefiaran.

Art. 47.- Requisitos del personal académico no titular a nombramiento provisional.-
Se otorgara nombramiento provisional por un periodo temporal requerido para:

a)

b)

f)

Ocupar vacante del personal académico titular que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido;

Cuando el personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion, sin poder exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia;
Cuando el personal académico titular que se encuentre en comision de servicios
sin remuneracion, sin poder exceder el tiempo determinado para la comisién;
Cuando el personal académico titular que se encuentre ejerciendo funciones de
autoridad académica o méxima autoridad;

Para ocupar puestos vacantes hasta obtener el ganador del concurso publico de
merecimientos y oposicidn, se requerird contar con la convocatoria y siempre que
el personal académico cumpla con los requisitos exigidos para el puesto; v,

Para ocupar puestos vacantes por jubilacién, renuncia o cesacion en sus funciones,
para el efecto se requiere contar con la convocatoria a concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Art. 48.- Requisitos del personal académico no titular a periodo fijo. - Se otorgara
nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional que:

Participe en programas o proyectos de investigacion;

Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de
investigacion, especializaciones y carreras de grado de caracter provisional; y,
Participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, Planes de
Contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por
el CES.
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Para conferirse este nombramiento se lo realizar4 mediante proceso de seleccion.

Se conferird nombramiento a periodo fijo también a las primeras autoridades electas por
votacion universal.

SECCION |
DISPOSICIONES COMUNES

Art. 49.- Seleccidn del personal académico no titular. - EIl personal académico no
titular ingresard mediante proceso de seleccién tendiente a evaluar la idoneidad de los
aspirantes para ingresar, cumpliendo con los requisitos establecidos en este reglamento,
concretamente se seleccionara al docente que obtenga mayor puntaje.

La seleccion sefialada la realizara la Comision de Seleccidn presidida por Vicerrectorado
académico en coordinacion con la UATH institucional, para lo cual previamente debera
constar con los formatos de evaluacion y seleccién que se requieran debidamente
regulado en la normativa emitida para el efecto.

Art. 50.- Requisitos de ingreso. -El personal académico titular y no titular que ingrese
deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento. En las instituciones de educacion
superior publicas, el aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir, ademas,
con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f). g), h); e, i) del articulo 5 de
la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

TITULO VIII
PERSONAL DE APOYO

Art. 51.- Personal de apoyo. — Son el personal de apoyo a las actividades académicas
que realiza el personal académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que cuenta con
titulo profesional experiencia y experticia y colabora en las siguientes actividades: tutoria
de practicas pre profesionales, dicta cursos propedéuticos o nivelacion, impartir clases de
lengua extranjera, direccion de los trabajos practicos y de laboratorio, bajo la
coordinacion de un profesor; practica deportiva, actividades de apoyo en proyectos de
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investigacion cientifica y tecnoldgica; y, los ayudantes de catedra e investigacion no
forma parte del personal académico y por lo tanto no estan sometidos al presente
reglamento. Sin embargo, su tiempo de experiencia serviré para la postulacién al concurso
de méritos y oposicion para personal académico.

Tiene como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad.

Se considera personal de apoyo académico a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de
investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes, puede ser titular u
ocasional.

El personal de apoyo académico ocasional s6lo se podra contratar bajo relacion de
dependencia y el tiempo maximo de vinculacién de este tipo de personal académico
ocasional sera de 7 afios y estara sujeto a los resultados de la evaluacion del desempefio
del personal académico, a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos.
Los decanos y directores deberan justificar la renovacion o extension de nuevos contratos,
considerando lo antes sefialado; evidenciando el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas en funcion de los objetivos y planes institucionales.

Para ser titulares o no titulares deberan seguir los mismos requerimientos y regulaciones
establecidas para el personal académico; la Universidad determinara los mecanismos de
evaluacion del personal de apoyo académico ocasional promoviendo el desarrollo
profesional y académico.

Para la vinculacion del personal de apoyo académico debera observar ademas lo regulado
para el nepotismo.

Art. 52.- Técnicos docentes. - Es el personal de apoyo que realiza actividades
académicas, de: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacién, realizar la tutoria de
practicas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio,
bajo la coordinacién de un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua
(nacional o extranjera) en una carrera 0 programa; ensefianza de una segunda lengua
(nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza
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en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas
vinculadas a la formacién integral del estudiante;

El técnico docente, no titular debera cumplir los siguientes requisitos

1. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una
funcién publica;

2. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

3. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos
publicos;

4. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

5. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

6. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; Declaracion de no
adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y, Declaracion de no encontrarse
incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion
de la Republica y el ordenamiento juridico vigente;

7. Experiencia profesional o docente de 12 meses;

8. Titulos de tercer registrado en el 6rgano rector de la politica pablica en educacion
superior, a fin al area de asistencia, de conformidad con la normativa vigente; v,

9. Los demés requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

El técnico docente titular deberd cumplir con los requisitos sefialados y; haber sido
declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion.

Art. 53.- Técnicos de investigacion. - Es el personal de apoyo que realiza apoyo a las
tareas de investigacion.

El técnico de investigacion no titular debera cumplir los siguientes requisitos
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1. Ser mayor de dieciocho afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién
publica;

2. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

3. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos
publicos;

4. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

5. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

6. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; Declaracion de no
adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y, Declaracién de no encontrarse
incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion
de la Republica y el ordenamiento juridico vigente;

7. Experiencia profesional o docente de 12 meses;

8. Titulos de tercer registrado en el 6rgano rector de la politica publica en educacién
superior, a fin al area de asistencia, de conformidad con la normativa vigente; y,

9. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

El técnico de investigacion titular deberd cumplir con los requisitos sefialados y; haber
sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion.

Art. 54.- Técnicos de laboratorio. - Es el personal de apoyo académico que asiste en la
ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes
en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

El técnico de laboratorio no titular debera cumplir los siguientes requisitos:
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Ser mayor de dieciocho afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion
publica;

No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos
publicos;

Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector pablico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; Declaracion de no
adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y, Declaracion de no encontrarse incurso
en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucién de la
Republica y el ordenamiento juridico vigente.

Experiencia profesional o docente de 12 meses;

Titulos de tercer registrado en el 6rgano rector de la politica publica en educacion
superior, a fin al area de asistencia, de conformidad con la normativa vigente; v,

Los demaés requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

El técnico de laboratorio titular debera cumplir con los requisitos sefialados y; haber sido
declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion.

Art. 55.- Técnicos en el campo de las artes. - Es el personal de apoyo académico que imparte
las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo.

El técnico en el campo de artes no titular debera cumplir los siguientes requisitos

1. Ser mayor de dieciocho afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos

por la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién
publica;
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2. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

3. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

4. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

5. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector pablico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

6. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; Declaracion de no
adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y, Declaracion de no encontrarse incurso
en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de la
Republica y el ordenamiento juridico vigente.

7. Experiencia profesional o docente de 12 meses;

8. Titulos de tercer registrado en el 6rgano rector de la politica publica en educacion
superior, a fin al area de asistencia, de conformidad con la normativa vigente; v,

9. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republicay la Ley.

El técnico en el campo de artes titular debera cumplir con los requisitos sefialados y; haber
sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién.

Art. 56.- Ayudante de catedra e investigacion. - Son ayudante de catedra o de investigacion
el estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e
investigacion.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a 20 horas semanales, se regira por
las mismas reglas que definen las practicas pre profesionales.

Podra ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus préacticas pre profesionales
y de puntaje adicional en caso de postulacion a becas que oferte la Universidad Técnica de
Cotopaxi.
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TITULO IX

ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

SECCION |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 57.- Escalafon. - Promueve la excelencia académica reconociendo y estimulando los
méritos del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, fijandose para
el efecto categorias, niveles y grados escalafonarios.

Ingresan al escalafon de la carrera académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, el
personal académico, que hayan ganado el respectivo concurso de merecimiento y oposicién
y haberse posesionado del cargo.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico, se realizaran
para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.

Art. 58.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias:
auxiliar, agregado y principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 59.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Art. 60.- Grado escalafonario. - Se entiende por grado escalafonario el puesto que en
funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y que determina
la remuneracién. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Art. 61.- Escalafon y escalas remunerativas. - Las categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico titular de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, y la permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera
académica, estara en correspondencia a lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del personal académico del Sistema de Educacién Superior, conforme el siguiente
detalle:
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CATEGORIA NIVEL GRADO

PERSONAL ACADEMICO
TITULAR PRINCIPAL

PERSONAL ACADEMICO
TITULAR AGREGADO

PERSONAL ACADEMICO
TITULAR AUXILIAR

>
hbbbhwwlcz)l
17;)

RPN PN W -
RN W OO

TITULO X
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 62.- Remuneraciones del personal académico titular. — EI Consejo Universitario fija
la tabla de remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, observando la normativa y metodologia para la forma de calculo establecida en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, el cual se detalla, considerando lo siguiente:

- El articulo 1 de la Resolucion RPC-SE-20-N0.057-2021 manifiesta: “4probar en segundo
debate la tabla de escalas remunerativas minimas y maximas del personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas publicas”

Conforme la siguiente tabla:

Categoria Nivel Grado (k) Minimo (USD) Maximo (USD)
3 8 3673,79 5000,00
Personal Académico Titular
- 2 7 3367,00 4640,11
Principal
1 6 2967,00 4306,13
3 5 2574,00 3708,55
Personal Académico Titular 2392.00 394162
Agregado 2 4 ' '
1 3 2034,00 3193,90
Personal Académico Titular 2 2 1855,00 2750,67
Auxiliar
1 1 1676,00 2552,68

- El articulo 2 de la Resolucion RPC-SE-20-N0.057-2021 indica: “Aprobar en segundo
debate la tabla con el método de calculo para establecer las escalas remunerativas del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas”

Conforme la siguiente tabla:
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Referencia Método de
Categoria Nivel Grado (k) Minimo (USD) Grado Calculo
3 8 3673,79 a8 Valor Fijado por la IES
Personal Académico Titular =
Princi 2 7 3367,00 ar =a6*r
rincipal
1 6 2967,00 a6 =a5*r2
3 5 2574,00 a5 =ad*r
Personal Académico Titular 2392.00 2 e
Agregado 2 4 ! 2
1 3 2034,00 a3 =a2*r2
2 2 1855,00 a2 =al*r
Personal Académico Titular Valor Fiiad Z1E
Auxiliar 1 1 1676,00 al alor Fijado por la IES

- En el mismo articulado menciona: “Los valores al y a8 los fija cada universidad y escuela
politécnica de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. El factor r es igual a la raiz novena
de a8/al. Los demas valores an se calcularan con las férmulas que constan en la ultima
columna de la tabla 2 de este articulo”, es decir la tabla anterior; y, que “Para establecer los
valore de al y a8 se tomara la remuneracion minima que al momento de la realizacion del
célculo efectivamente reciba el personal académico titular auxiliar 1y el personal académico
titular principal 3, respectivamente. Cuando la universidad o escuela politécnica no cuente
con personal académico titular 3 (a8) debera establecer el valor considerando para el
célculo, el grado mas alto en el cual efectivamente cuenta con personal académico titular
(a7, a6, ab, a4, al), para lo cual debera aplicar el método establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. En todo
caso se deberd verificar que los valores de al y a8 fijados y que los demés han obtenidos, no
sean inferiores a los valores minimos, n superiores a los valores maximos establecidos en la
tabla 17, es decir la tabla que establece los minimos y méximos; y, que “... Cuando el valor
de un an sea inferior al minimo o superior al maximo permitido, se debera reajustar el valor
minimo o maximo de la referida tabla 1, que corresponda. Los valores de al y a8 podran
variar en funcion de la disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento de lo establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.”

- El articulo 3 de la Resolucién RPC-SE-20-N0.057-2021 sefiala: “Aprobar en segundo
debate la tabla de remuneraciones referenciales minimas y maximas de las autoridades de
las universidades y escuelas politécnicas publicas”

Conforme la siguiente tabla:
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Grado de Remuneracion Minima Método de
Autoridad Autoridad (USD) Calculo
Rector 4 4818,00 5000,00
Vicerrector 3 4347,00 4640,11
Decano o equivalente 2 3000,00 4306,13
Subdecano o equivalente 1 2546,00 3996,18

- El articulo 4 de la Resolucion RPC-SE-20-N0.057-2021 indica: “Aprobar en segundo
debate la tabla con el método de calculo para establecer las remuneraciones de las

autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas”

Conforme la siguiente tabla:

Grado de Remuneracion Maxima
Autoridad Autoridad (USD) Remuneraciéon Maximo (USD)
Rector 4 R4 Valor flJaQO pgr la IES. pa-ra el personal
académico titular principal nivel 3
Vicerrector 3 R3 Valor flJaQO pgr la IES_ pa_ra el personal
académico titular principal nivel 2
. Valor fij r la IES para el personal
Decano o equivalente 2 R2 a0 ’jao_lo pq a S. pa_ ae pe sond
académico titular principal nivel 1
Subdecano o equivalente 1 R1 R2/r

- En el mismo articulado menciona: “El valor de r es el establecido por la universidad o
escuela politécnica aplicando el articulo 2 de esta Resolucién. Es decir, r=raiz novena de
(a8/al). De ser necesario, el valor de Rn que sea inferior al minimo contemplado en la tabla
3 de esta Resolucion para el grado respectivo, se debera reajustar a los valores minimos
correspondientes establecidos en dicha tabla. ”

Art. 63.- Escalas remunerativas del personal acadéemico titular y autoridades
universitarias. — La Universidad Técnica de Cotopaxi en base a la normativa, las establece
conforme el siguiente detalle:
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a6 4306,13 a6/al 1,794220833
al 2400,00
r (raiz novena de (a6/al) 1,06710814
r cuadrado 1,138719783
Categoria Nivel Grado Minimo Méximo Referencia Método de Calculo RMU
3 8 3673,79 5000,00 a8 Valor fijado por el IES 4595,11
personal Académico 2 7 3367,00 4640,11 ar a6*r 4035,33
Titular Principal 1 6 2967,00 4306,13 a6 a5*r cuadrado 3781,55
3 5 2574,00 3708,55 ab ad*r 3320,88
Personal Académico 2 4 2392,00 3441,62 a4 a3*r 3112,04
Titular Agregado 1 3 2034,00 3193,90 a3 a2*r cuadrado 2916,33
Personal Académico 2 2 1855,00 2750,67 a2 al*r 2561,06
Titular Auxiliar 1 1 1676,00 2552,68 al Valor fijado por el IES 2400,00
Autoridad Nivel Grado Minimo Méaximo Referencia Meétodo de Calculo RMU
Rector N/A 4 4818,00 5000,00 R4 Valor fijado por el IES para el personal académico titular 4818,00
principal 3
Vicerrector N/A 3 4347,00 4640,11 R3 Valor fijado por el IES para el personal académico titular 4347,00
principal 2
Decano o equivalente N/A 2 3000,00 4306,13 R2 Valor fijado por el IES para el personal académico titular 3781,55
principal 1
Subdecano o equivalente N/A 1 2546,00 3996,18 R1 R2/r 3543,74
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Para establecer dicha tabla la Universidad Técnica de Cotopaxi, determina:

- Para el calculo del factor r, considera el grado a6 y toma la maxima remuneracién para
dicho grado establecida en la tabla que indica los minimos y méaximos para el personal
academico titular.

- Para establecer el calculo de los grados a7 y a8, se considera lo establecido en la tabla con
la metodologia para calculo de las remuneraciones del personal académico titular, es decir
para el grado a7= a6*r y para el grado a8=valor fijado por la IES, el cual seria a8=a7*r2,
considerando que dichos grados actualmente no cuenta la institucion.

- Para las autoridades Rector (R4) y Vicerrector (R3), se considera la remuneracion minima
establecida en el articulo 3 de la Resolucién RPC-SE-20-N0.057-2021, ya que no se puede
aplicar la remuneracion conforme el articulo 4 de la citada resolucion, por ser inferior al
minimo establecido.

- Para las autoridades Decano (R2) y Subdecano o equivalente (R1) se considera lo
establecido en el articulo 4 de la Resolucion RPC-SE-20-No0.057-2021.

- Para la remuneracion del personal académico a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la
remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

- Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacion
se hara por el factor correspondiente de acuerdo al niUmero de horas de dedicacion semanal.

Art. 64.- Remuneraciones del personal académico no titular invitado, honorario y
emérito. - La remuneracion del personal académico invitado, honorario y emérito de la
Universidad Técnica de Cotopaxi sera como minimo la indicada para la escala del personal
académico titular auxiliar 1, en concordancia con los articulos 70 y 71 del Parégrafo 11 de la
Seccion 1V de la Resolucion RPC-SE-20-No0.057-2021 del CES.

Para el personal académico no titular invitado, honorario y emérito que prestara sus servicios
en la institucién realizando actividades académicas dentro del periodo aprobado por a la
autoridad competente, las remuneraciones serd conforme el siguiente detalle:
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DOCENTE INVITADO, Meétodo de calculo
HONORARIO Y EMERITO RMU ()

TIEMPO COMPLETO Titular Auxiliar 1 (TC) 2400.00
MEDIO TIEMPO Titular Auxiliar 1 (TC)* 0.50 1200.00

TIEMPO PARCIAL 1 (15 horas a la Titular Auxiliar 1 (TC)* 0.375
semana) 900.00

TIEMPO PARCIAL 2 (10 horas a la Titular Auxiliar 1 (TC)* 0.25
semana) 600.00

Para los Docentes Invitados en Posgrado, que dicten modulos en los programas aprobados,
el pago de la compensacion econémica por prestacion de servicios profesionales se realiza
considerando la proporcionalidad del tiempo dedicado a las actividades académicas de cada
maodulo, considerando la siguiente tabla:

MODULO Nro. de Horas RMU ($)
Tipo A De 46 a 80 horas 2400.00
Tipo B De 21 a 45 horas 1200.00
Tipo C Hasta 20 horas 900.00

Previo informe técnico de la UATH e informe académico de la Direccion de Posgrados, el
Consejo Universitario podréa regular los honorarios de los docentes invitados para que
impartan clases en posgrados, hasta la remuneracion fijada para el personal académico titular
principal 1

La remuneracion del personal académico internacional, se sujetara a la norma técnica emitida
por el Ministerio de Trabajo, en concordancia con la disposicién general séptima de la Ley
Organica de Servicio Publico.
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Art. 65.- Remuneraciones del personal académico no titular ocasional. - La remuneracion
del personal academico ocasional de la Universidad Técnica de Cotopaxi sera como maxima
la determinada en los articulos 72 y 73 del Paragrafo Il de la Seccién IV de la Resolucion
RPC-SE-20-N0.057-2021 del CES, y se estableceran en base a su competencia y autonomia
responsable.

Para el personal académico no titular ocasional que prestara sus servicios en la institucion
realizando actividades académicas dentro del periodo aprobado por a la autoridad
competente, las remuneraciones sera conforme el siguiente detalle:

DOCENTE OCASIONAL Método de calculo RMU ($)
TIEMPO COMPLETO Valor Fijado por la IES 1 (TC) 1.810,00
MEDIO TIEMPO RMU (TC) * 0.50 905,00
TIEMPO PARCIAL 1 (15 horas a RMU (TC) * 0.375 678,75
la semana)
TIEMPO PARCIAL 2 (10 horas a RMU (TC)) * 0.25 452,50
la semana)

Para el personal académico no titular ocasional con titulo de Doctorado (PHD o su
equivalente), reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Plblica de
Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior” y que cumpla los requisitos
establecidos para el personal académico titular agregado 1, que prestara sus servicios en la
institucion realizando actividades académicas dentro del periodo aprobado por a la autoridad
competente, las remuneraciones seran conforme el siguiente detalle:

DOCENTE OCASIONAL Meétodo de calculo
TITULO DE DOCTORADO RMU (3$)
TIEMPO COMPLETO Valor Fijado por la IES 1 (TC) 2 400.00
MEDIO TIEMPO RMU (TC) * 0.50 1 200.00
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TIEMPO PARCIAL 1 (15 horas a RMU (TC) * 0.375 900.00
la semana)

TIEMPO PARCIAL 2 (10 horas a RMU (TC)) * 0.25 600.00
la semana)

El personal académico no titular debera cumplir con los requisitos establecidos en la
normativa expedida por el Consejo de Educacion Superior y los requisitos que la Universidad
Técnica de Cotopaxi consideré necesarios conforme su autonomia.

Art. 66.- Escalafén y remuneraciones del personal de apoyo académico titular y no
titular. — El Consejo Universitario fija la tabla de remuneraciones del personal de apoyo
académico titular y no titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, observando la
normativa establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el cual se detalla, considerando lo siguiente:

- El articulo 129 de la de la Seccion 111 del Capitulo 11 de la Resolucion RPC-SE-20-No.057-
2021 sefiala: “...Escalafon y escalas remunerativas del personal de apoyo académico. - 10S
grados escalafonarios del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas
politécnicas, son las siguientes:

Categoria Grado
Personal de Apoyo 5 5
Personal de Apoyo 4
Personal de Apoyo 3
Personal de Apoyo 2
Personal de Apoyo 1

RIN W >

- Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas
politécnicas, seran fijadas por el maximo o6rgano de gobierno de la universidad o escuela
politécnicas.
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- La remuneracion maxima del personal de apoyo 5 no podra ser mayor a la remuneracion
establecida por la universidad o escuela politécnica para el personal académico titular auxiliar
1.

- Las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a dos grados escalafonarios
consecutivos deberan ser iguales o crecientes, segun lo establezca la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 67.- Escalas remunerativas del personal de apoyo académico titular y no titular. —
La Universidad Técnica de Cotopaxi en base a la normativa, su competencia y autonomia
responsable las establece las remuneraciones del personal de apoyo académico titular y no
titular a tiempo completo, conforme el siguiente detalle:

Personal de Apoyo Académico

Categorfa Grado Remuneracion ($) Instruccion y Experiencia minima
personal de ADovo 5 5 1760 Cuarto Nivel / A fin al area de Conocimiento / 4
poy afos
Tercer Nivel / A fin al area de Conocimiento / 3
P | de Apoyo 4 4 167
ersonal de Apoyo 676 afios
Personal de Apovo 3 3 1412 Tercer Nivel / A fin al &rea de Conocimiento / 2
poy afios
Personal de ADovo 2 ) 1212 Tercer Nivel / A fin al &rea de Conocimiento / 1
poy afios
Tercer Nivel-Técnico-Tecnologo /
P | de A 1 1 901 ' . L
ersonat de Apoyo A fin al area de Conocimiento

Para establecer dicha tabla la Universidad Técnica de Cotopaxi, determina:

- Para desempefiar un cargo como personal de apoyo académico titular se requiere de
nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de merecimiento y
oposicién.

- El personal de apoyo académico ocasional podra ser contratado en cualquiera de las
categorias, previo cumplimiento de requisitos establecidos para cada una, sin que esto
constituya un nombramiento definitivo o ingreso al escalafon.
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- El personal de apoyo académico ocasional inicamente podra ser contratado bajo relacion
de dependencia, con un maximo de 5 afios.

- La promocidn del personal de apoyo académico titular observara la normativa del Consejo
de Educacion Superior y seran establecidos y regulados por la Universidad en ejercicio de su
autonomia, teniendo en cuenta que el tiempo de permanencia en cada grado escalafonario
deberé ser al menos de dos (2) afos.

- Se deberd cumplir con los requisitos generales de ingreso establecidos en la normativa
expedida por el Consejo de Educacion Superior; y, la Universidad acorde a su autonomia
podra solicitar requisitos especificos para cada tipo de personal de apoyo académico.

- Para el perfeccionamiento, concursos y demas elementos se observard la normativa
expedida para el caso y la normativa interna relacionada.

- Para la remuneracion del personal de apoyo académico a medio tiempo, se multiplicara por
0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

- Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacion
se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal.

Art. 68. - Remuneracién de autoridades. - Las remuneraciones de las autoridades de la
Universidad Técnica de Cotopaxi son las fijadas en el articulo 67, a la normativa y
metodologia para la forma de célculo establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados resultaren inferiores a
los valores minimos establecidos por el CES, se aplicaran los valores minimos indicados.

Cuando el cargo de autoridad de la UTC sea ocupado por un miembro del personal académico
titular de la misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al
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cargo de personal académico que hayan mantenido previo a su designacion con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de Decano o Subdecano, se estableceran
remuneraciones iguales o por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Art. 69. — Creacion de cargos de gestion educativa. - La Universidad Técnica de Cotopaxi
podré crear cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo
cual deberd constar en la planificacion académica anual correspondiente y contar con la
disponibilidad presupuestaria; para la determinacion de las remuneraciones se observaran
valores inferiores a los correspondientes a la del Subdecano o similar jerarquia. A fin de
ejercer dichas funciones, se exigird al menos dos afios de experiencia en calidad de personal
académico universitario o politécnico.

Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion educativa se
considerara la misma metodologia de calculo utilizada para establecer las remuneraciones de
las autoridades académicas, considerando la siguiente tabla:

Detalle Meétodo de Calculo RMU
Cargos de Gestion R1/r cuadrado 3112.04
Educativa

Los cargos de gestion educativa seran los determinados por la Universidad Técnica de
Cotopaxi considerados en el Estatuto, R1 corresponde a la remuneracién fijada para el
Subdecano o su equivalente establecida en este Reglamento; y, de la misma forma el factor
r.

Cuando el cargo de gestion educativa sea ocupado por un miembro del personal académico
titular de la institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo
de autoridad, ésta no sera disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo
de personal académico que hayan mantenido previo a su designacion con la remuneracién
que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.
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TITULO XI
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 70.- De la Comision de Promocion. - La Comision de Promocion se encargara de
realizar los procesos de promocién y estimulos del personal académico y de apoyo académico
titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi. Estara integrada de la siguiente manera:

a) Vicerrector/a Académico, quien lo preside,

b) Un Decano/a, designado por el Consejo Universitario;

c) Dos representantes del personal académico de la UTC, designado por el Consejo
Universitario, previa terna presentada por los representantes de docentes al Consejo
Universitario;

d) Director/a de Investigacion, y

e) Director/a de la Unidad de Talento Humano, en calidad de miembro con voz.

Actuaré en calidad de asesor el Director de Asesoria Juridica o su delegado, y el Secretario
General o su delegado, en calidad de secretario de la Comision.

Art. 71.- Requisitos del personal académico titular para promocionarse o escalafona.-
Para promocionar al personal académico titular a un nivel superior al que ostenta debera
observar los requisitos definidos en la normativa interna que se emita para el efecto.

Para la valoracion de los requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular
de la UTC, se seguiran los criterios determinados en el instructivo emitido.

Art. 72.- Estimulos al personal académico. - Los estimulos académicos y econémicos para
propiciar la excelencia del personal académico, se determinaran segun lo definido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y la normativa que para el efecto emita el Consejo Universitario.

Art. 73.- Estimulos para la docencia. — La institucion podra otorgar estimulos al personal
académico que:
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a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del noventa
por ciento (90%) de aprobacidn en su desempefio académico;

b) Desarrolle capacidades didacticas para ensefiar a personas con discapacidad; v,

c) Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos académicos
colaborativos entre distintas disciplinas dentro o fuera de la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

Art. 74.- Estimulos para la investigacion. - Los estimulos para la investigacion del personal
académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi son los siguientes:

a) Participar en proyectos de investigacion con fondos externos, podra percibir
ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y las regulaciones y
politicas de investigacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

b) Participar en proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con
grupos de atencion prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados, necesidades
sociales, sectoriales y productivas; o en zonas rurales. En este caso se le reconocerd como un
proyecto de investigacion de doce (12) meses o como la direccion de una tesis de maestria;

c) Dirigir un proyecto de investigacion de al menos doce (12) meses de duracion. En
este caso se le reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia en gestion educativa;

d) Publicar articulos de alto impacto con base en la indexacion de prestigio
internacional;

e) Participar en investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocerd como dos
obras o articulos publicados de al menos doce (12) meses de duracion, si las investigaciones
tienen como producto: un modelo de utilidad; una patente; un registro de marcas; un paquete
tecnoldgico y desarrollo de software.

El alcance de los numerales precedentes podran ser utilizados en procesos de
promocion docente segun asi lo determine la normativa institucional especifica.
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f) Si el personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”. En este caso el estimulo consistird en multiplicar por una
Unica vez y se mantendra durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en
el que se encontraba cuando obtuvo el titulo, la remuneracién que corresponde a su grado
escalafonario por el factor r establecido por la Universidad Técnica de Cotopaxi, en
aplicacion del articulo relacionado al célculo de las remuneraciones del personal académico
titular, para el efecto se contard obligatoriamente con la correspondiente certificacion de
disponibilidad presupuestaria.

Art. 75.- Estimulos para la vinculacion con la sociedad. - Tendrd derecho a recibir
estimulos para la vinculacién con la sociedad, el personal académico que participe en:

a) Proyectos de vinculacion con la sociedad con fondos externos a la UTC. En este
caso el personal académico podréa percibir ingresos adicionales que provengan de los fondos
externos de cada proyecto, conforme a la normativa nacional sobre la materia y las
regulaciones y politicas de vinculacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

b) En proyectos de vinculacion con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que
atiendan necesidades sociales o productivas o involucren a grupos de atencién prioritaria e
histéricamente excluidos o discriminados. En este caso se le reconocera una participacion
adicional de tres (3) meses;

c) En un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacion con la sociedad cuyo
alcance sea territorial. En este caso se le reconocera como participacion adicional de tres
meses;

d) La direccidon de un proyecto de vinculacion con la sociedad de al menos doce (12)
meses de duracién. En este caso se reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia
en gestién educativa; y,
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e) La direccion o asesoria de proyectos premiados en eventos de emprendimiento o
innovacion tecnologica. En este caso se le reconocera como la direccién o co-direccion
adicional en un proyecto de investigacion con una duracion de doce (12) meses.

Art 76.- Reconocimientos especiales. - La Universidad Técnica de Cotopaxi, podra
reconocer a su personal académico, por sus especiales méritos académicos a través de
distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las
normas que dicte el Ministerio de Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas
navidefias, comisiones o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el
cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de
funciones propias de cada institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia
diferentes a los establecidos en este Reglamento.

TITULO XIlI
EVALUACION INTEGRAL

Art. 77.- Evaluacion integral del desempefio del personal académico. -La evaluacion
integral de desempefio del personal académico se realizard con base en la normativa interna
que se expida para el efecto, la misma que deberéa tener en cuenta las directrices establecidas
por los organismos de control del sistema de educacion superior; y, los parametros de calidad
que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo del personal académico de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

TITULO X1l
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 78 - Garantia del perfeccionamiento académico. - Con la finalidad de hacer efectivo
el derecho al perfeccionamiento del personal académico titular y no titular, se elaborara el
plan de perfeccionamiento por cada periodo académico considerando los resultados de la
evaluacion integral del desempefio.
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En el plan de perfeccionamiento, se debera hacer constar, para su ejecucion:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas de maestrias y doctorados disciplinarios que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico; v,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento académico se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio con y sin remuneracion, entre otros.
Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Consejo
Universitario, los mismos que deberan ser planificados y constaran en el presupuesto
institucional.

El Consejo Universitario debera definir los pardmetros y procedimientos para su delegacion.

Art. 79.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular auxiliar y agregado de la UTC tendra derecho para la realizacién de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, con remuneracion total o parcial durante el
periodo oficial de duracion de estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial; y licencia sin remuneracion, por el
periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Las ayudas econdmicas, seran reguladas por el Consejo Universitario, mediante resolucion,
segun la peticion del personal académico, serdn conferidas mediante resolucion por el
Consejo Universitario.

TITULO XIV
CONCESION DEL PERIODO SABATICO AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 80.- Afo sabatico. - El afio sabatico se conferird para estudios de investigacion o
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trabajos de investigacion al personal académico titulare principal 1, 2, 3 de la Universidad de
Técnica de Cotopaxi, tendra una duracién de méximo doce meses no prorrogables de
conformidad con el plan académico de estudios o trabajo.

La actividad académica del docente en goce del periodo sabatico debera ser cubierta de
conformidad al distributivo de trabajo.

Art. 81.- Instituciones publicas. - Tanto los trabajos de investigacion como los estudios de
investigacion deberén realizarse en instituciones publicas dentro del pais o fuera del pais o
en su defecto se las desarrollara mediante cooperacién con las mismas, en los dos casos se
requiere que se presente el convenio respectivo que garantice la participacion de la institucion
publica nacional o extranjera.

En ningun caso se aceptara que el afio sabatico se realice para efectuar estudios o trabajos de
investigacion que no estén vinculados con instituciones publicas y que no se refieran a uno
de los objetivos del plan nacional de desarrollo, conforme la region donde ejecutara su plan
y lineas de investigacion institucional.

La concesion del afio sabatico se regularé en el instructivo correspondiente.

TITULO XV
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA FORMACION DE CUARTO GRADO

Art. 82.- Objeto. - Las becas y ayudas econdmicas para formacion rigen para los y las
docentes titulares auxiliares y agregados de la UTC, que cursen doctorados y maestrias
nacionales o internacionales con trayectoria profesional o de investigacion.

La UTC podra otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la
realizacion de estudios de posgrado y deberan en ejercicio de su autonomia responsable
establecer las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas
vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas se contard con la debida
planificacion y andlisis etario institucional, precautelando en todos los casos el correcto
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devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma institucion antes de
su jubilacion.

La realizacion de los programas de doctorado serd bajo la modalidad, establecida en la
Institucion en la que se estudie, dentro o fuera del pais.

El tramite, requisito y demas aspectos se regulara en el instructivo creado para el efecto.
TITULO XVI
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 83.- De la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, podra
conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir
convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo
de servicio en la institucion distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocién.

El Consejo Universitario concederd las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos. En los casos en que se efectlen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba
el personal académico se adecuara a la escala de remuneraciones de la UTC.

Art. 84.- Licencias y comisiones de servicio. - Se concedera licencia o comision de servicios
al personal académico titular, en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Organica de Servicio Publico. Se exceptlan como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad Técnica de Cotopaxi, asi como
la del tiempo méximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, la Universidad
Técnica de Cotopaxi concedera comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
2. Participar en procesos de capacitacion profesional;
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3. Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios;

4. Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un
periodo maximo de seis meses;

5. Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y,

6. En los casos analogos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico.

Art. 85.- Terminacion de la licencia. - Luego de cumplido el periodo de licencia el docente
debe reincorporarse, si no se reintegra serd considerado como expresion de su voluntad de
separarse definitivamente de sus labores docentes en la institucion, la que adoptara las
acciones o medidas que correspondan.

Art. 86.- Traspaso de puestos de personal académico titular. — Con resolucion del
Consejo Universitario mediante informe de la UATH, podré autorizar el traspaso de puestos
de su personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, de una universidad
0 escuela politécnica a otra, debidamente legalizada a partir de la solicitud del interesado. En
caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a
laincorporacion del personal académico. En los casos en que se realicen traspasos de puestos,
la remuneracion que perciba el personal académico se adecuara a la escala de remuneraciones
vigente en la IES receptora.

Art. 87.- Traslado de puestos del personal académico. — Con resolucién del Consejo
Universitario mediante informe de la UATH, podra autorizar el traslado del personal académico
de un puesto a otro de igual nivel, categoria y grado escalafonario en las diferentes sedes y
unidades académicas institucionales, previa aceptacion del docente. Se podra prescindir de
la aceptacion del docente, cuando por razones institucionales se requiera el traslado dentro
del mismo canton o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio
del personal académico.

Art. 88.- Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especificas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y
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traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna que para el efecto defina la
institucion, observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior.

TITULO XVII
CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
DE LA CESACION

Art. 89.- Causas para la cesacion. - El personal académico titular de la Universidad Técnica
de Cotopaxi cesara en sus funciones por:

Por renuncia voluntaria, formalmente presentada;

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;

Por supresion de puesto;

Por péerdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;
Por remocidn en el caso de servidores a periodo fijo;

Por destitucion ordenado por autoridad competente;

Por ingresar como docente titular sin ganar el concurso de merecimiento y oposicion;
Por acogerse al plan de retiro voluntario con indemnizacion;

Por acogerse al retiro por jubilacion;

10 Por compra de renuncias con indemnizacion; vy,

11. Por muerte.

©CoN bk wdPE

El procedimiento que la Universidad adopte para cumplir estos fines deberad observar el
debido proceso.

Art. 90.- Causas de destitucion del personal académico. - Seran causales de destitucion del
personal académico las siguientes:
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a) Obtener un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) en dos periodos de evaluacion
periddica integral (PEPI) consecutivos; o, un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%)
en cuatro periodos de evaluaciones periodicas integrales de desempefio durante su carrera.
b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos.

¢) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con
la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como practica clientelar.
d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

e) Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgénica de Educacion Superior, su
reglamento y este reglamento.

) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de
Educacién Superior y demas normativa que regula el sistema de educacion superior.

g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente
comprobados.

h) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica o
de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serdn debidamente
comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocion para su conyuge,
conviviente en union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

j) Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucién de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior. El proceso de destitucion se ejecutara
observando el debido proceso. En el caso de las causales c); d); i), la destitucion se realizara
sin el pago de indemnizacion

Art. 91.- Indemnizacién o compensaciones. - La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones entregadas por la Universidad que reciba el personal académico por
acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion,
sera de cinco remuneraciones mensuales unificadas del trabajador privado determinadas el
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01 de enero del 2015, por cada afio de labor a partir del quinto afio, valor que no podra superar
en total de ciento cincuenta remuneraciones bésicas unificadas del trabajador privado.

SECCION 11
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 92.- Compensacion por jubilacion voluntaria. - Los miembros del personal
academico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que cumplan con los requisitos de
las leyes de seguridad social para la jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del servicio
publico. Para ello, deberan informar de su decision a la institucion durante el primer semestre
del afio a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal.
La Universidad Técnica de Cotopaxi, pagara una compensacion equivalente al valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado
a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibird el personal académico deberd calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como personal
académico.

Art. 93.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio. - Los miembros del personal
académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan
alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del
personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. La universidad
entregard una compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el
articulo anterior.

Se exceptlan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los miembros del
personal académico que desempefien y/o que optaren por un cargo de eleccion universal en
las universidades o escuelas politécnicas por el tiempo que les falte para culminar el periodo
para el cual fueron elegidos.
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Art. 94.- Condiciones de reingreso del personal académico. - Los miembros del personal
academico titular que se hubieren acogido a la jubilacion o hubieren recibido el bono de
compensacion en razon de la supresion de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u
otros casos similares, podran vincularse nuevamente a la universidad, en calidad de autoridad
electa mediante votacion universal o personal académico no titular invitado o emeérito.

TITULO XVIII

ASIGNACION DE HORAS DE DEDICACION ADICIONALES DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR

Art. 95.- Asignacion de horas. - El Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores, Jefes de
Departamento y autoridades académicas y cargos de gestién académica no podran percibir
ingresos por asignacion de horas de dedicacién adicionales.

Igual prohibicion se aplica al personal académico titular que se encuentre en comision de
servicios con sueldo o sin sueldo o que se encuentre gozando de una beca, afio sabético o
ayuda economica.

Art. 96.- Informe de actividad docente. - Mensualmente los Decanos, remitiran a la UATH
los certificados de cumplimiento docente hasta cinco dias después de haber finalizado el mes,
con base al aplicativo informatico que para el efecto se aplique, cuya dependencia emitira la
solicitud de pago a la Direccion Financiera para efectuar la transaccion correspondiente.

Para el efecto se tomara en cuenta el registro de la actividad académica del aplicativo docente.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de
personal no docente, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente, no podra
exceder del 35 por ciento del presupuesto total de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
excluyendo los gastos de inversion.
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SEGUNDA.- Para el personal académico ocasional y el personal de apoyo, la aplicacion del
tiempo méximo de contratacion serd a partir de la vigencia del presente Reglamento.

TERCERA. - Las areas de conocimiento a las que se hace referencia en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y el presente
Reglamento, seran las establecidas en el Reglamento de Nomenclatura de Titulos.

CUARTA. - Para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
la Universidad Técnica de Cotopaxi, observara lo dispuesto por el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior, en lo referente al listado oficial de publicaciones arbitradas y
revistas indexadas en las distintas areas de conocimiento en las que podra publicar el personal
academico de la institucion.

QUINTA. - La Unidad Administrativa de Talento Humano, debera realizar un estudio de
pasivos laborales relacionados con la compensacidn por jubilacion del personal académico
titular, aprobado por el Consejo Universitario; con la finalidad de planificar los recursos
necesarios para garantizar el pago por compensacion de jubilacion, considerando los mismos
en los presupuestos anuales; este requerimiento deberd ser puesto en conocimiento del
Consejo de Educacién Superior, asi como actualizarlo cada afio.

Dicho estudio serd requisito previo para la promocion del personal académico y de la
realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.

SEXTA. - EIl Consejo Universitario, aprobara la planificacion anual del nimero de cargos
de docentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion, teniendo en cuanta
las necesidades de la institucién, su prepuesto y el estudio de pasivos laborales.; acorte a lo
establecido en la Disposicion General Segunda Tercera del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, la cual debera ser
presentada al CES para su conocimiento.

Dicha planificacion garantizara el principio de méritos para acceder a los grados superiores
del escalafon docente y sera requisito previo para realizar los procesos de promocién y los
concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.
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SEPTIMA. - EI personal académico titular que, a la fecha de aprobacion de las escalas
remunerativas, perciba una remuneracion mensual unificada superior a la escala fijada, para
las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendra su remuneracion actual
en cumplimiento al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior expedido por el CES y del presente reglamento.

Cuando el personal académico titular ascienda de categoria, se promocione; y que de acuerdo
a la escala remunerativa vigente le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe,
ésta no seré disminuida.

OCTAVA. — Seran catalogadas obras relevantes conforme a lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior expedido por
el CES y de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos para la validacion de obras de
relevancia definidos por la UTC.

NOVENA. - La Universidad Técnica de Cotopaxi, debera publicar este reglamento en su
pagina web institucional, y remitirlo al Consejo de Educacion Superior.

DECIMA.- Todo lo que no esté contemplado en este el Reglamento del Docente del Sistema
de Educacion Superior y cualquier interpretacion sobre lo dispuesto en este Reglamento
Interno, se estara a lo que resuelva el Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, deberé en el plazo de noventa (90) dias
aprobar la normativa requerida para la aplicacién de los procesos determinadas en este
reglamento.

SEGUNDA.- El personal académico ocasional que se encuentre laborando en la institucién
hasta antes de la aprobacidn del presente Reglamento, se exceptua de la aplicacion del tiempo
maximo de contratacion, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo cuarenta
y dos del presente Reglamento.
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TERCERA .- El personal de apoyo académico ocasional que se encuentre laborando en la
institucion hasta antes de la aprobacion del presente Reglamento, se exceptua de la aplicacion
del tiempo maximo de contratacion, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el
articulo cuarenta y dos del presente Reglamento con excepcion de la publicacion de obras de
relevancia.

CUARTA.- El cumplimiento del requisito “acreditar competencia con nivel A2 o
equivalente a una lengua diferente al castellano™, para ingresar a la Carrera del Personal
Académico como docente titular auxiliar 1, mediante concurso de méritos y oposicion, para
el personal académico ocasional que labora en la Universidad Técnica de Cotopaxi por un
tiempo mayor a tres (3) afos, sera requerido a partir de enero de 2024,

QUINTA.- Los actuales niveles de remuneracion establecidos por la emision de las escalas
remunerativas referenciales minimas y maximas para autoridades de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, aprobadas por el Pleno del Consejo de Educacion Superior
mediante resolucion No RPC-SE-20-No0.057-2021, son aplicables para las autoridades de la
UTC, que inicien su periodo, sea por eleccion o designacion, a partir de la vigencia de la
precitada resolucion del CES, esto es, 21 de junio de 2021.

SEXTA.- Los procesos de perfeccionamiento académico para formacién doctoral mediante
la adjudicacion de becas que se encuentren en trdmite se regiran por la normativa vigente al
momento de la presentacion de la planificacion por parte de la Comision Administradora de
Becas.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA .- Se deroga el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, aprobado por el Consejo Universitario mediante
resolucion nimero 8 se Sesion Extraordinaria del 18 de agosto de 2017 y demas normativa y
disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

RAZON: Certifico que las reformas al presente Reglamento fueron analizadas y aprobadas
por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 19 de mayo de 2022.

Lo certifico:

&35l Fi rmado el ectr on

% KLEVER RUMALDO
CAGUA

= i ¥ 4
Abg. Klever Caguana Chimborazo, Mg.
SECRETARIO GENERAL
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