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EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO
QUE, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: El derecho a la

seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, el Art. 83 ibidem, establece que: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y
la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente”.

QUE, el Art. 226 ibidem, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

QUE, el articulo 349, ibidem establece que: “El Estado garantizara al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafdn; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién,
movilidad y alternancia docente” y “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

QUE, el articulo 352, de la Carta Constitucional refiere: “El sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas...”,

QUE, el Art. 355 de la referida Constitucion, sefiala.- “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos, y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”.
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QUE, el articulo 6 de la LOES, estipula: “Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: c) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun otro tipo, ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

QUE, el primer inciso del Art. 12 ibidem, en su primera parte sefiala “que el Sistema de
Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable’’;

QUE, el literal f) del articulo 13 ibidem, “establece que una de las funciones del Sistema de
Educacion Superior, es el de garantizar el respeto a la autonomia universitaria
responsable”’;

QUE, el Art. 17 de la referida ley, en su inciso primero determina: Reconocimiento de la
autonomia responsable.- “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, el Art. 18 de la misma Ley establece que “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consisten en: (...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley”; (...) e¢) La libertad
para gestionar sus procesos internos”’;

QUE, el Art. 70 ibidem, refiere (...) Lasy los profesores, técnicos, docentes, investigadores,
técnicos de laboratorios, ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines que
se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara
las normas que rigen el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion...””

QUE, el Consejo de Educacion Superior, el 09 de junio de 2021, en la Décima Novena
Sesion Extraordinaria del Pleno del CES del afio 2021, resuelven expedir el
Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior con RPC-SE-19-No. 055-2021;

QUE, el Art. 1 del citado Reglamento sefiala: “Ambito.- Estas disposiciones son de
aplicacion obligatoria para todas las instituciones de educacion superior (IES) en lo
que les corresponda;
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QUE, el Art. 2 del referido Reglamento establece: “Objeto.- El presente Reglamento regula
los aspectos relacionados a la carrera y escalafon del personal académico, personal
de apoyo académico y autoridades académicas. Para las IES publicas, este
Reglamento regula la carrera, el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion del personal académico, del personal de apoyo académico y autoridades
acadeémicas....

QUE, el Art. 75 del referido Reglamento refiere: “Organo encargado de la promocion.-
Las universidades o escuelas politécnicas estableceran un dérgano especializado,
presidido por el vicerrector académico, su equivalente, o su delegado, el cual sera
responsable por los procesos de promocién del personal académico titular;

QUE, el Art. 99 del referido Reglamento sefiala: “Promocion.- Luego de culminar la
evaluacion de cada PEPI, el personal académico ubicado en un grado escalafonario
distinto al quinto u octavo grado y que haya cumplido los tres (3) o cuatro (4) afios de
permanencia minima en su grado escalafonario para optar por una promocién al
siguiente, podra solicitar a la universidad o escuela politécnica su promocion,
anexando a su solicitud las evidencias de que cumple los requisitos para la promocién
vigentes en la universidad o escuela politécnica. Los procesos de promocion se
realizaran en funcion de la planificacion institucional.;

QUE, el Art. 14 del Estatuto Organico Institucional preceptla “El Rector, en la primera
sesion del mes de enero de cada dos afios presentara al Consejo Universitario el
proyecto de conformacion de las Comisiones Permanentes: (...) f) Carrera y
Escalafn del Personal Académico’;

QUE, sobre la Comision de Carrera y Escalafon del Personal Académico, en el Art. 20 del
precitado Estatuto, determina: “Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Carrera y Escalafon del personal académico: (...) 2. Analizar y asesorar al Consejo
Universitario en aspectos relacionados con carrera, escalafon, promocion, escala
remunerativa, jubilacion, cesacion de funciones e incentivos; 4 Analizar las solicitudes
y documentacién para la promocion del personal académico; 5. Emitir informes
relacionados a la promocion del personal académico;

QUE, el Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en Sesion Ordinaria,
resolucion No. 3 del 19 de mayo de 2022, expiden el Reglamento Interno de Carrera'y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

QUE, el Art. 70 del citado Reglamento refiere: “De la Comision de Promocion.- La
Comisién de Promocion se encargara de realizar los procesos de promocion y
estimulos del personal académico y de apoyo académico titular de la Universidad

’

Técnica de Cotopaxi...’
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QUE, en la Sesion Ordinaria N° 8 del 16 de noviembre de 2023, el Consejo Universitario
resuelve expedir el Instructivo de Promocion del Personal de la Universidad Técnica
de Cotopaxi”;

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en concordancia con lo que determina el
articulo 13 del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, el Consejo
Universitario;

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Art. 1.- Objeto. — El presente instructivo tiene como finalidad regular el proceso de promocion
del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Art. 2.- Ambito. — Las normas contenidas en este instructivo son de aplicacion para personal
académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Art. 3.- De la Comision de Promocién. - Serd la encargada de realizar los procesos de
promocion y estimulos del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Esta Comision esta integrada de la siguiente manera:

a) Vicerrector Académico; quien lo preside

b) Un Decano/a, designado por el Consejo Universitario

c) Dos representantes del personal académico de la UTC, designado por el Consejo
Universitario, previa terna presentada por los representantes de docentes al Consejo
Universitario;

d) Director/a de Investigacion; y

e) Director/a de la Unidad de Talento Humano, en calidad de miembro con voz;

Actuard en calidad de asesor el Director de Asesoria Juridica o su delegado y el Secretario
General o su delegado en calidad de secretario de la Comision.

(Articulo reformado mediante Resolucion de Consejo Universitario con el cddigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

Art. 4.- Ingreso al escalafon. - Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado
el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.
Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico que convoque la
Universidad Técnica de Cotopaxi, se realizaran para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.

Art. 5.- Personal Académico Titular. — Para el presente instructivo se considera personal
académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, a los docentes que ingresen mediante
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concurso de méritos y oposicion y cumplan con actividades de docencia, investigacion, direccion
0 gestién académica, y vinculacion con la sociedad.

Art. 6.- Categorias del Personal Académico Titular. - Los miembros del personal académico
de la Universidad Técnica de Cotopaxi son Titulares; y, se clasifican en: auxiliares, agregados y
principales.

Art. 7.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles. En
concordancia con lo dispuesto en el Art. 137 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 8.- Grado escalafonario. - Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de
la categoria y nivel ocupa el personal académico titular en el escalafén y que determina la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Art. 9.- Escalafon del personal académico titular y duracion de la carrera docente. - Las
categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, y la permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera
académica seran los siguientes:

Personal Académico Titular

Categoria Nivel Grado Duracion (Afios)
3 8
Personal Académico 2 7 3
Titular Principal
1 6 3
3 5 4
Personal Académico 2 4 4
Titular Agregado
1 3 4
2 2 4
Personal Académico
Titular Auxiliar 1 1 4

(Concordancia Art. 63 Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior.)

Art. 10. Determinacion de remuneraciones.
Serédn determinadas de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Carrera y Escalafon de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

SECCION PRIMERA
Del personal académico
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Art. 11. Requisitos para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular
auxiliar 2: Para la promocion como miembro del personal académico titular auxiliar 1 a titular
auxiliar 2 de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1.

2.

Tener al menos un grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Acreditar un minimo de cien (100) horas de capacitacién en los ultimos tres (3) afios en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (25) horas deberan versar sobre temas pedagdgicos o asistencia
a congresos internacionales por el tiempo de duracién de estos. Se considerara las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales e internacionales que los postulantes
hayan realizado y que cuenten con el respectivo certificado, en el que se especifique la
fecha y nimero de horas de capacitacion.

Acreditar competencia con nivel A2 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel A2 en castellano.

b) Requisitos de docencia:

1.

2.

Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente como personal
académico titular auxiliar 1.

Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio docente en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos afios en el ejercicio de la docencia.

Haber dirigido al menos un (1) trabajo de titulacion de grado o haber sido miembro de
tribunal de posgrado.

c) Requisitos de produccién académica, cientifica o artistica:

1.

Haber publicado dos (2) obras académicas cientificas o artisticas de relevancia o haber
publicado dos (2) articulos en revistas arbitradas de las cuales una (1) debera haber sido
publicada en revistas con factor de impacto en los Gltimos cinco (5) afios, y que estén en
relacién con el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
e investigacién, las obras académicas cientificas o artisticas deberan tener de autoria
hasta 4 autores; o, un (1) libro monografico individual revisado por pares externos y
publicados por editoriales académicas en funcion del campo del conocimiento en el que
se desempefia el personal académico. Al menos una de las publicaciones deberéa ser
realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se encuentra.

(Articulo reformado mediante Resolucién de Consejo Universitario con el codigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

Para la determinacion de la relevancia deberd cumplir con las definiciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior CES.
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Art. 12.- Requisitos del personal académico auxiliar 2 a titular agregado 1.- Para la
promocién a miembro del personal académico de titular auxiliar 2 a titular agregado 1 en la
Universidad Técnica de Cotopaxi, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.

2. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los Gltimos tres
(3) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32) horas deberan versar sobre temas
pedagdgicos o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion de
estos. Se consideraran las capacitaciones presenciales o virtuales, nacionales o
internacionales, que los postulantes hayan realizado y que cuenten con el respectivo
certificado en el que se certifique la fecha y nimero de horas de capacitacion.

3. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

b) Requisitos de docencia:

1. Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente como personal
académico titular auxiliar 2.

2. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio docente en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos afios en el ejercicio de la docencia.

3. Haber dirigido al menos un (1) trabajo de titulacion de maestria.

c) Requisitos de produccién académica, cientifica o artistica:

1. Haber publicado dos (2) obras académicas cientificas o artisticas de relevancia o haber
publicado dos (2) articulos en revistas arbitradas de las cuales una (1) debera haber sido
publicada en revistas con factor de impacto en los ultimos cinco (5) afios, y que estén en
relacién al campo amplio del conocimiento vincula a sus actividades de docencia e
investigacion, las obras académicas cientificas o artisticas deberan tener de autoria hasta
4 autores; o, un (1) libro monogréafico individual revisado por pares externos y publicados
por editoriales académicas en funcién del campo del conocimiento en el que se
desempefia el personal académico. Al menos una de las publicaciones debera ser
realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se encuentra.
Para la determinacion de la relevancia deberd cumplir con las definiciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior CES.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades articuladas a proyectos de
investigacion y/o proyecto de vinculacion con la sociedad durante los ultimos cuatro (4)
afios, evidenciando las actividades y/o resultados logrados, las mismas que deben ser
avaladas por la Direccion General de Investigacion, Direccion General de Vinculacion,
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Facultades y Extensiones. En caso de participacion del personal académico en proyectos
de investigacion y/o vinculacion de otras IES o instituciones, deberd contar con el
respectivo aval de la Direccion General de Investigacion de la UTC , ademéas debera
poner en su conocimiento los resultados de las investigaciones alcanzadas, los cuales
debera ser validados por la institucion proponente del proyecto.

(Articulo reformado mediante Resolucion de Consejo Universitario con el codigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

Art. 13.- Requisitos del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2.- Para la
promocion a miembro del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2 en la
Universidad Técnica de Cotopaxi, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1.

Tener el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, deberéa acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los ultimos tres
(3) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32) horas deberan versar sobre temas
pedagdgicos o0 asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion de
estos. Se considerardn las capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales e
internacionales, que los postulantes hayan realizado y que cuenten con el respectivo
certificado, en el que se especifique la fecha y nimero de horas de capacitacion.

b) Requisitos de docencia:

1.

2.

3.

Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en calidad de
titular agregado 1.

Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes
a los dltimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia.

Haber dirigido al menos dos (2) trabajos de titulacion de maestria.

c) Requisito de produccién académica, cientifica o artistica:

1.

Haber publicado tres (3) obras académicas cientificas o artisticas de relevancia o haber
publicado tres (3) articulos en revistas arbitradas, de las cuales una (1) de ellas deberan
haber sido publicada en revistas con factor de impacto en los ultimos cinco (5) afios, y
que estén en relacion al campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, las obras académicas cientificas o artisticas deberéan tener de
autoria hasta 4 autores; o, dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas en funcién del campo del conocimiento
en el que se desempefia el personal académico. Al menos una de las publicaciones
debera ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se
encuentra.
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(Articulo reformado mediante Resolucion de Consejo Universitario con el cddigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-
P8-N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

d)

Para la determinacion de la relevancia debera cumplir con las definiciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior CES.

Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

Haber participado al menos veinte y cuatro (24) meses en proyectos de investigacion y/o
proyectos o programas de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4)
afios, evidenciando las actividades y resultados logrados, las mismas que deben ser
avaladas por la Direccion General de Investigacion, Direccion General de Vinculacion,
Facultades y Extensiones. En el caso de participacion del personal académico de la UTC
en proyectos de investigacion y/o vinculacion de otras IES o instituciones, debera contar
con el respectivo aval de la Direccidn de Investigacion de la UTC; ademas, debera poner
en su conocimiento los resultados alcanzados los cuales deberan ser validados por la
institucion proponente del proyecto.

Art. 14.- Requisitos del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3.- Para la
promocion a miembro del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3 en la
Universidad Técnica de Cotopaxi, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1.

Tener el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que determine el CES.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
o0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en
los Gltimos tres (3) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32) horas deberan versar sobre
temas pedagdgicos o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duracion de estos.

Se considerarén las capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales
gue los postulantes hayan realizado y que cuenten con respectivo certificado, en el que
se especifique la fecha y nimero de horas de la capacitacion.

b) Requisitos de docencia:

1.

2.

Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en calidad de
titular agregado 2.

Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes
a los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia.

Haber dirigido al menos tres (3) trabajos de titulacién de maestria.
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¢) Requisito de produccién académica, cientifica o artistica:

1. Haber publicado cinco (5) obras académicas cientificas o artisticas de relevancia o haber
publicado cinco (5) articulos en revistas arbitradas de las cuales uno (1) de ellos deberan
haber sido publicada en revistas con factor de impacto en los ultimos cinco (5) afios, y
gue estén en relacién al campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, las obras académicas cientificas o artisticas deberan tener de
autoria hasta 4 autores; o, dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas en funcion del campo del conocimiento
en el que se desempefia el personal académico. Al menos una de las publicaciones
deberd ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se
encuentra.

Para la determinacién de la relevancia debera cumplir con las definiciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior CES.

d) Requisito de investigacién y/o vinculacién con la sociedad:

Haber participado al menos treinta y seis (36) meses en proyectos de investigacion y/o
proyectos o programas de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4)
afios, evidenciando las actividades y resultados logrados, los mismas que deberan ser
avaladas por la Direccion General de Investigacion, Direccion General de Vinculacion,
Facultades y Extensiones. En el caso de participacion del personal académico UTC en
proyectos de investigacién y/o de otras IES o instituciones, debera contar con el
respectivo aval de la Direccion de Investigacion de la UTC; ademas, debera poner en su
conocimiento los resultados de las investigaciones alcanzadas, los cuales deberan ser
validados por la institucién proponente del proyecto.

(Articulo reformado mediante Resolucion de Consejo Universitario con el codigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

Art. 15.- Requisitos del personal académico titular principal 1 a titular principal 2.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 a titular principal 2 a la
Universidad Técnica de Cotopaxi, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor
o PhD. vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades
académicas.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, deberd acreditar competencia con nivel B2 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento cincuenta (150) horas de capacitacion en los ultimos tres
(3) afos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (37 horas) deber&n versar sobre temas
pedagdgicos 0 asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion de
estos. Se considerara las capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales e
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internacionales que los postulantes hayan realizado y que cuenten con el respectivo
certificado, en el que se especifique la fecha y nUmero de horas de capacitacion.

b) Requisitos de docencia:

1.
2.

3.

Acreditar al menos (3) afios de experiencia como docente titular principal 1;

Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a
los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia.

Haber dirigido al menos cuatro (4) tesis de maestria 0 una de Doctorado.

¢) Requisitos de produccién académica, cientifica o artistica

1. Haber publicado siete (7) obras académicas cientificas o artisticas de relevancia o haber

publicado siete (7) articulos en revistas arbitradas de las cuales dos (2) de ellos deberéan
haber sido publicada en revistas con factor de impacto en los ultimos cinco (5) afios, y
que estén en relacion al campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, las obras académicas cientificas o artisticas deberan tener de
autoria hasta 4 autores; o, tres (3) libros monogréaficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas en funcién del campo del conocimiento
en el que se desempefia el personal académico. Para el cumplimiento del requisito de la
publicacion de libros, uno de ellos debera ser publicado en los ultimos cinco (5) afios. Al
menos una de las publicaciones debera ser realizada durante el ejercicio de sus
actividades en el grado en el que se encuentra.

Para la determinacién de la relevancia debera cumplir con las definiciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior CES.

(Articulo reformado mediante Resolucién de Consejo Universitario con el cédigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

d) Requisitos de investigacion y vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado en uno o méas proyectos de investigacién y/o vinculacién con la

comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningin proyecto podra durar menos de
doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de
codireccién de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de
participacion como investigador en el proyecto; lo cual debera ser avalado por la
Direccién General de Investigacion. En el caso de participacion del personal académico
de UTC, en proyectos de investigacion y/o vinculacion de otras IES o instituciones,
debera contar el respectivo aval de su institucidn para su participacion; ademas, debera
poner en conocimiento de la Direccion General de Investigacion de forma permanente
el desarrollo de las actividades y resultados alcanzados, validados por la institucion
proponente del proyecto.

Participar como ponente en al menos tres (3) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los Gltimos cuatro (4) afios.

Haber dirigido al menos cuatro (4) tesis de maestria 0 una de Doctorado en los Gltimos
cuatro (4) afios de su actividad de docencia.
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Art. 16.- Requisitos del personal académico titular principal 2 a titular principal 3.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal 2 a titular principal 3 en
la Universidad Técnica de Cotopaxi, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1.

2.

3.

Tener titulo de Doctorado, PhD. o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”, a fin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades
académicas.

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
0 haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel B2 en castellano.

Acreditar un minimo de doscientas (200) horas de capacitacion en los Gltimos tres (3)
afnos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (50) horas deberan versar sobre temas
pedagdgicos o0 asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion de
estos. Se considerara las capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales e
internacionales que los postulantes hayan realizado y que cuenten con el respectivo
certificado, en el que se especifique la fecha y niUmero de horas de capacitacién.

b) Requisitos de docencia:

1.
2.

3.

Tener tres (3) afios de experiencia como docente titular principal 2;

Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio procesos de evaluacion de desempefio correspondientes
a los ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia.

Haber dirigido al menos cinco (5) tesis de maestria o una (1) de Doctorado.

¢) Requisitos de produccion académica, cientifica o artistica

1.

Haber publicado nueve (9) obras académicas cientificas o artisticas de relevancia o haber
publicado nueve (9) articulos en revistas arbitradas de las cuales al menos dos (2) deberan
haber sido publicadas en revistas con factor de impacto en los ultimos cinco (5) afios, y
gue estén en relacién al campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, las obras académicas cientificas o artisticas deberan tener de
autoria hasta 4 autores; o, cuatro (4) libros monograficos individuales revisados por pares
externos y publicados por editoriales académicas en funcién del campo del conocimiento
en el que se desempena el personal académico. Para el cumplimiento de requisito de la
publicacidn de libros, uno de ellos deber ser publicado en los Gltimos cinco (5) afios. Al
menos una de las publicaciones debera ser realizada durante el ejercicio de sus
actividades en el grado en el que se encuentra.

Para la determinacion de la relevancia deberd cumplir con las definiciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior CES.

(Articulo reformado mediante Resolucién de Consejo Universitario con el cédigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)
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d) Requisitos de investigacion vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la
comunidad por un total minimo de siete (7) afios. Ningun proyecto podra durar menos de
doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de
codireccién de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de
participacion como investigador en el proyecto; lo cual debera ser avalado por la Direccién
General de Investigacién. En el caso de participacion del personal académico de UTC, en
proyectos de investigacion y/o vinculacién de otras IES o instituciones, debera contar el
respectivo aval de su institucion para su participacion; ademas, deberd poner en
conocimiento de la Direccidén General de Investigacion de forma permanente el desarrollo
de las actividades y resultados alcanzados, validados por la institucién proponente del
proyecto.

2. Participar como ponente en al menos cinco (5) eventos académicos internacionales
realizados dentro o fuera del pais en los ultimos cuatro (4) afios.

3. Haber dirigido al menos cinco (5) tesis de maestria o dos de Doctorado.

Procedimiento para la promocion del personal académico

Art. 17.- Convocatoria para el proceso de promocion del personal académico. — EI Consejo
Universitario sera el encargado de aprobar el cronograma y la convocatoria para el proceso
de promocién para el personal académico, previa solicitud realizada por la Comisién de
Promocion de la UTC, conforme lo estipulado en el Reglamento de Carreray Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, En la convocatoria se debera
hacer constar el cronograma y requisitos correspondientes. En la convocatoria se especificara
el inicio y fin del proceso de promocion, requisitos, fecha de presentacion y finalizacion de
solicitudes. Asi como, el término que tendra la comision para el anlisis de la documentacion
correspondiente.

(Articulo reformado mediante Resolucion de Consejo Universitario con el codigo UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-P8-
N°096 de Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2024)

Art. 18.- Solicitudes de promocion. — Las solicitudes de promocion por parte del personal
académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, seran presentadas mediante oficio
dirigido al Rectorado conforme a la convocatoria. El contenido de la solicitud debe enunciar de
manera precisa, la categoria, nivel y grado escalafonario al que aspira ser promocionado.
Debera adjuntarse los documentos en original o copias certificadas que avalen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este instructivo, los documentos deberan estar enumerados.

Art. 19.- Del informe. - La Comision Permanente de Carrera y Escalafén Docente de la UTC
elaborara el informe con base al analisis de la documentacidn que conste en los expedientes de
los postulantes, dicho informe deberd ser remitido al Rectorado para ser elevado al Consejo
Universitario, previo requerimiento de la certificacion presupuestaria correspondiente.

Del informe presentado por la Comisién no cabe recurso alguno.

Art. 20.- De la Aprobacion y Notificacién. - EI Consejo Universitario sera el organismo quien
debera resolver la aprobacion o no del informe constatando la existencia de los recursos
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presupuestarios y notificara los resultados a los postulantes.

Art. 21.- Impugnacion. - El docente peticionario que tenga inconformidad con la resolucion
emitida por el Consejo Universitario, podra presentar ante el mismo su recurso de
reconsideracion en el término de tres dias contabilizados desde su notificacion.

El recurso de reconsideracion serd resuelto por el Consejo Universitario, que contara con el
término de diez dias para resolver la impugnacion.

Art. 22.- Legalizacion de la Promocion. - EI Consejo Universitario resolvera autorizar a la
Direccién de Administracion del Talento Humano, la elaboracion de la accién de personal
correspondiente.

Disposiciones generales para la promocién del personal académico

Art. 23.- Disposiciones generales para la promocién. - Para la valoracién de los requisitos
exigidos para la promocion del personal académico titular, se seguiran los siguientes criterios:
a) Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario anterior a la
promocion;

b) Los requisitos para la promocidn relacionados con la actualizacién cientifica y pedagdgica, la
experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados por otros, salvo lo establecido
en los literales h); i); y j), del articulo 77 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior.

c) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere hecho
uso de un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas por el Consejo
Universitario, estara exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de
docencia y capacitacion que la universidad exija para la promocion;

d) Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector de la universidad, asi como autoridad de un
organismo publico del Sistema Nacional de Educacion Superior, se considerara el ejercicio de
estas funciones para el cumplimiento del requisito de docencia. Estara exento del cumplimiento
del requisito de publicacién durante el tiempo de permanencia obligatoria en el grado
escalafonario en el que se encuentra, si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos
(2) afios 0 mas. Para el requisito de la evaluacion integral, se consideraran los Gltimos dos (2)
afios en que fue evaluado. Para el requisito de numero de horas de actualizacion cientifica y
pedagdgica se exigira un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad respecto a los tres (3) afios considerados en el literal d) del articulo 76 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, este requisito
no sera exigido si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 mas; si fue
menor a dos (2) afios, se exigird en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus
funciones como autoridad respecto al tiempo de permanencia obligatoria en el grado
escalafonario en el que se encuentra;

e) La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos de
merecimientos y oposicion tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacion
como par externo de evaluacion de proyectos de investigacion de universidades o escuelas
politécnicas, institutos de investigacion u otros organismos publicos tendra una equivalencia de
dieciseéis (16) horas de capacitacion.

f) La participacién como facilitadores externos del Consejo Educacion Superior tendrd una
equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacién para carreras y programas de
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especializacion y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacion para programas de
doctorado. Solo podré realizarse la equivalencia de una facilitacion externa para la promocién de
un nivel a otro.

g) La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas de
capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de dos meses de
trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de un grado a otro.

h) La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacion Superior en tres (3)
evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y
equivalentes, de grado o programas de especializacion, maestria o doctorado tendran una
equivalencia a una (1) direccidn de trabajo de titulacion de grado o de maestria o su equivalente.
Esta participacion sera debidamente certificada por el Consejo de Educacién Superior.

SECCION TERCERA
Estimulos al personal académico

Art. 24.- Estimulos para la docencia. - Tendran derecho a recibir estimulos para la docencia, el
personal académico que:

a) Desarrolle capacidades para ensefiar a personas con discapacidad. En este caso se
reconocera como un (1) trabajo de titulacion de posgrado, el mismo que debera ser
avalado por la Direccién General Académica.

b) Coordine por al menos tres afios consecutivos, colectivos académicos colaborativos entre
distintas disciplinas dentro o fuera de las IES. En este caso se reconocera como un (1)
trabajo de titulacion de posgrado, en mismo que debera ser avalado por el Vicerrectorado
Académico.

Estimulos para la investigacion. - Tendra derecho a recibir estimulos para la investigacion, el
personal académico que participe en:

a) Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de atencion prioritaria,
histéricamente excluidos o discriminados, necesidades sociales, sectoriales y productivas; 0 en
zonas rurales. En este caso se le reconocerd como un proyecto de investigacion de doce (12)
meses o como la direccion de una tesis de maestria;

b) En investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocerd como dos obras o articulos
publicados de al menos doce (12) meses de duracién, si las investigaciones tienen como producto:
un modelo de utilidad; una patente; un registro de marcas; un paquete tecnolégico y desarrollo
de software.

Art. 25.- Estimulos para la vinculacion con la sociedad. - Tendra derecho a recibir estimulos
para la vinculacién con la sociedad, el personal académico que participe en:

a) En proyectos de vinculacion con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que atiendan
necesidades sociales o productivas o involucren a grupos de atencion prioritaria e histéricamente
excluidos o discriminados. En este caso se le reconocera una participacion adicional de tres (3)
meses;

b) En un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacion con la sociedad cuyo alcance sea
territorial. En este caso se le reconocera como participacion adicional de tres meses;

c) La direccion o asesoria de proyectos premiados en eventos de emprendimiento o innovacion
tecnoldgica. En este caso se le reconocera como la direccion o codireccion adicional en un
proyecto de investigacion con una duracion de doce (12) meses.
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Para el reconocimiento de estimulos de docencia, investigacion y vinculacion, se requerira el aval
de la direccién de la funcion sustantiva correspondiente.

SECCION CUARTA
Obras Relevantes

Art. 26.- Definicién de obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccién
académica que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la
consolidacion de los campos de conocimiento: inter, multi o trans disciplinario; al
fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales
de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos que generen
innovacion y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y
empiricamente. Se considerara obra relevante a la produccién artistica que favorezca el desarrollo
de la cultura y el arte.

Art. 27.- Clasificacion. - Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de
una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacion de al menos dos pares anénimos antes de su publicacion. Son también
obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial, disefios (incluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales; y, la produccién artistica evaluada por curadores o expertos anonimos y externos a la
institucion donde trabaja el autor.

Art. 28.- Libro. - Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a] Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,

b] Contar con ISBN o ISSN.

Art. 29.- Capitulo de libro. - Un capitulo de libro constituye una obra de autoria, individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un libro coordinado por uno o varios
autores y que cumpla con al menos los siguientes criterios:

a] Revisién comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; Y,

b] Contar con ISBN o ISSN.

Art. 30.- Articulos arbitrados. - Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria individual
o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a] Revisién comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; y,

b] Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la Institucion de
Educacion Superior donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y
se encuentre registrada en un indice cientifico o el registro electrénico en el caso de publicaciones
en linea.

Art. 31.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos
de reuniones de relevancia cientifica. - Las contribuciones presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan cumplir, al
menos, con los siguientes criterios:
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a] Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; v,
b] Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes,
debiendo ser necesaria la publicacion completa.

Art. 32.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial. - Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a] Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales [SENADI]; o,

b] En el caso de propiedad industrial extranjera debera estar registrada ante el organismo
competente nacional o del pais de origen.

Art. 33.- Produccién artistica. - Una produccion artistica podra ser de creacién original, de
creacion complementaria o de apoyo, y de interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos,
con los siguientes criterios:

a] Contar con una certificacion o evidencias verificables de haberse expuesto o presentado en
eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado premios, dentro o fuera del
pais; o,

b] Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

Art. 34.- Obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales. - Las
obras, disefios (incluidos softwares], prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado

en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con

certificacion emitida por el organismo oficial competente; o,

¢) Contar con la valoracion de otra IES o dos expertos.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: El presente reglamento entrara en vigencia desde su aprobacion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para efectos de la promocion del personal académico de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, que hubiese ingresado a las instituciones de educacion superior antes del 07 de
noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel
escalafonario, establecida en el literal a] del articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, sera acumulativa desde el inicio de
su carrera como personal académico titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocion de este personal académico
de las instituciones de educacion superior, se contabilizaran los afios de servicio como personal
académico no titular y como técnico docente universitario o politécnico.

Para efectos de la promocion de este personal, las tesis de doctorado seran equivalentes a las tesis
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de maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez serdn equivalentes a las tesis
de grado siempre y cuando su ingreso haya sido con el titulo de PhD, o su equivalente.

SEGUNDA.- Para la promocion del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas que accedid a la categoria de titular principal antes del 12 de octubre de
2012, y que, por no contar con el titulo de Ph.D., pasé a ser denominado profesor titular principal
de escalafdn previo, o que no fue escalafonado, y que posterior a la obtencion del titulo de PhD.,
accedié a la categoria de principal 1, por contar con seis [6] obras de relevancia o articulos
indexados, debera cumplir el tiempo correspondiente a la carrera académica (afios) que le hubiese
tomado alcanzar la categoria de principal 1, a partir de la categoria y nivel en que estaba ubicado
al momento de promoverse a principal 1.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA: Derdguese las disposiciones que se opongan al presente instructivo.

DISPOSICION FINAL
La presente codificacion contiene el Instructivo de Promocion del Personal Académico Titular
de la Universidad Técnica de Cotopaxi, aprobado mediante resolucién UTC-DSG-RCU-2023-
SO-N8-P5-N°160, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2023, en la Octava Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo Universitario (CU) y reformado mediante resoluciones UTC-
DSG-RCU-2024-SO-N6-P13-N°073, del 18 de julio de 2024, y UTC-DSG-RCU-2024-SO-N7-
P8-N°096, del 12 de agosto de 2024.

Codificacion dada, a los doce (12) dias del mes de agosto de 2024, en la Séptima Sesion Ordinaria
del Pleno del CU, del afio en curso.

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”
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Dra. Idalia Pacheco Tigselema, Ph.D.
RECTORA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

o]

Ab. Klever Caguana Chimborazo, Mg.
SECRETARIO GENERAL AD- HOC
SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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